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A Legalidade de Programas de Trainee Destinados Apenas a

Pessoas Negras Sob a Luz da Constituicao Federal

Karen Suellen Lima Carvalho Matias!

Resumo:

O presente trabalho, diante de acalourados debates atuais acerca das questfes raciais num
sentido amplo, gerados tanto entre académicos como no senso comum, tem por objetivo
fomentar uma reflexdo aprofundada a respeito da disparidade entre pessoas brancas e negras
em cargos de chefia na rede privada de trabalho na contemporaneidade mais atual. Contudo e
primordialmente, com énfase e inspiracdo no Programa de trainees exclusivo para
candidatos(as) negros(as) que o Departamento de Lojas Magazine Luiza criou para
recrutamentos em 2020, em que 0 mesmo diz ter por objetivo trazer mais diversidade racial
para os cargos de lideranca da companhia, com o intuito de suprimir a logica das funcbes de
trabalho determinadas pelas diferencas raciais. Nesse sentido, 0 objetivo do presente trabalho
sera avaliar se 0s programas de treinamentos destinados apenas para candidatos(as) negros(as)
em empresas privadas violam ou ndo o principio da igualdade a luz da Constituicdo Federal,
ou se estes vém a ser, assim como nas institui¢des publicas, paliativos contra a descriminacéo
racial.

Palavras-chave: Racismo. Diferenca Racial. Principio da Igualdade. Programas de Trainees

Exclusivos Para Candidatos Negros

Abstract:

In view of the current heated debates about racial issues in a broad sense, generated both
among academics and in common sense, this paper aims to encourage a deep reflection on the
disparity regarding the presence of white and black people in the private network of work
today, especially in management positions. However, and primarily, inspired by the trainee
program exclusive for black candidates, which the Magazine Luiza department of stores
created for recruitment in 2020, where it says it aims to bring more racial diversity to the
company's leadership positions, in order to suppress the logic of work roles determined by
racial differences. In this sense, the objective of the present work will be to evaluate whether
or not training programs destined only for black candidates in private companies violate the
principle of equality in the light of the Federal Constitution, or if they come to be, as in public
institutions, palliatives against racial discrimination.

Keywords: Racism. Racial Difference. Principle of Equality. Trainee Programs Exclusive to
Black Candida
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1 INTRODUGCAO

O presente trabalho tem como delimitacdo tematica a discriminacdo positiva na
iniciativa privada em programas de trainee destinados aos sujeitos negros, sob a Otica da
eficacia horizontal e vertical dos Direitos Fundamentais (VIANA, 2019). Busca responder se
as agoes afirmativas, aqui especificamente exemplificadas na criagdo do programa de treinee
do Magazine Luiza apenas para negros (as), violam ou nao o principio da igualdade.

A priori, a secéo inicial desta monografia tratara acerca do colorismo, onde se discorre
que no Brasil, dadas as especificidades nas quais foi desenvolvida sua socio-histéria, a
miscigenacdo, originaria de estupros, infligidos pelos colonizadores, das aborigenes que
viviam aqui no periodo colonial e também das africanas sequestradas de Africa e escravizadas
no Brasil coldnia (GONZALES, 1980), é elemento constituinte da nossa sociocultura e acaba
sendo instrumentalizada como retoérica para afirmar que ndo ha racismo, porém num quadro
geral de préticas de discriminacdo e preconceito a depender de quéo escura é a pele da pessoa
(DJOKIC, 2015) e do quanto ela possui tracos afros (SILVA, 2017).

Sera elocubrado sobre como o colorismo se d& por uma hierarquizacdo através do
fendtipo, fazendo existir no imaginério coletivo brasileiro a ideia de que quanto mais negra
(no aspecto socio-histérico de raca), mais inferior é a pessoa, nos mais diversos aspectos
(NOGUEIRA, 1998), e como isso comina em lutas, que incluem preconceitos e
discriminacdes cotidianas de negros e negras desde o inicio do que hoje conhecemos como
Brasil. Ou seja, desvelar que o racismo ainda se encontra na sociedade brasileira, ora de forma
camuflada, ora de forma escancarada (MOURA, 1988), e o que o Direito, com foco nas ac¢des
afirmativas de combate ao racismo no ambito privado, tem a ver com esse quadro.

No decorrer desta monografia serd visto, antes de adentrar especificamente sobre o
principio da isonomia e sua empregabilidade, um pouco sobre como a miscigenacdo
supracitada, relacionada a troca dos genes entre negros (as) e brancos (as), foi e é utilizada
com forca como recurso ideoldgico para um constructo sécio-historico que contou e conta
com aparatos tecnolégicos sofisticados por parte de grupos dominantes que racializam outros,
gue subjugam, e posteriormente tentam fazer parecer que ja ha idoneidade entre brancos (as) e
negros (as) no Brasil, dando origem ao mito da democracia racial (NASCIMENTO, 2017).

Sera tratado ainda sobre a questdo do racismo na midia, onde negras e negros sao
mostradas (0s) em lugares que os estigmatizam, representando papéis negativos nos mais
distintos veiculos midaticos que serdo listados aqui e em outros além (ACEVEDO;

NOHARA, 2010). O que acaba abrindo o debate para o problema axiomatico desta pesquisa,



que € o empreendimento em concluir se as a¢Bes afirmativas no ambito privado, por meio da
discriminagdo positiva (ALMEIDA, 2019) sdo correspondentes ou ndo ao principio de
isonomia. Problema que surge a partir da iniciatica da empresa Magazine Luiza, quando
adota postura antirracista em 2021, promovendo um treinamento especifico para treinees
negros (as), assumindo, assim, que ha um problema, o racismo, e junto a isso toma para si sua
parcela de responsabilidade ante o conflito étnico-racial no Brasil, gerando polémica na
opinido publica (NUNES, 2020).

Destarte, hd uma secdo que trata sobre os Direitos Fundamentais, dotados de
caracteristicas proprias, 0s quais sdo limitacdes impostas pela soberania popular aos poderes
constituidos do Estado Federal, com isso, sendo um desdobramento do Estado Democratico
de Direito (SARIET, 2018), onde sera relacionada a iniciativa da Magazine Luiza com a
jurisprudéncia, buscando o objetivo geral supramencionado: atestar a legitimidade da
discriminagao positiva no programa de treinne da empresa em questéo.

Em suma, de forma dedutiva e indutiva, se munindo da Constituicdo Federal Brasileira
de 1988 e de amplo arcabouco tedrico e de cunho jornalistico sobre as questdes étnico-raciais
brasileiras, se desenvolvera denso debate sobre a historia social do Brasil e as entraves que
foram construidos ao longo desta, frente a populacdo negra nacional, e como ha, ainda, a
necessidade da promocdo da igualdade entre as diferentes racas através de iniciativas de
individuos e, principalmente, de instituicdes para o combate ao racismo, demonstrando a
legitimidade, e a necessidade, do programa de treinne especifico para pessoas negras da

insituicdo privada Magazine Luiza.

2 COLORISMO

Sobre colorismo, ou pigmentocracia, é interresante considerar o que disse Djokic (2015)
em sua matéria acerca deste fendmeno, intitulada de Colorismo: o que &, como funciona?, na
qual explica que a exclusdo pela cor da pele, recorrente em paises colonizados pela Uniédo
Europeia e poOs—escravocratas, constitue nisso que € definido como  colorismo ou
pigmentocracia, que discrimina aquele (a) que tem a cor da pele mais pigmentada/escura.

No Brasil, dadas as especificidades em que se desenvolveu sua sécio-historia, desde
meados de 1500 até atualmente, a miscigenacao, resultado de estupro das autdctones que
viviam aqui no periodo colonial, e também das africanas sequestradas de Africa e
escravizadas, € elemento constituinte da nossa sociocultura (GONZALES, 1980). Além destas

mazelas quanto a essa “mistura étnica”, se experimenta hoje o mito da democracia racial, que



sera melhor trabalhado em capitulo mais a frente, crenca muito difundida desde a publicacdo
do livro Casa Grande & Senzala, de Gilberto Freyre, em 1933. Apesar de 0 autor em questéo
ndo ter cunhado o conceito mito da democracia racial, proliferou, através de uma leitura
culturalista que fez da sociedade brasileira, a ideia de que a escravizacdo aqui foi abrandada
por um suposto amor e tratamento polido dos portugueses para com as escravizadas
(CARNEIRO, 1996).

Sendo assim, foi muito aderida a concepcdo de que no Brasil ndo ha racismo,
confundindo miscigenacao, fator biologico, com democracia racial, fator politico-social
(MOURA, 1988). Mas isso ndo altera o fato de que na pratica, devido aos resquicios do Brasil
coldnia, a memoria coletiva mantém, através da historia, a concepcao de que o (a) retinto (a)
sdo inferiores (as) aos brancos e as brancas, pois

ao contrario do racismo, que se orienta na identificacdo do sujeito como
pertencente a certa raca para poder exercer a discriminagédo, o colorismo se
orienta somente na cor da pele da pessoa. 1sso quer dizer que, ainda que uma
pessoa seja reconhecida como negra ou afrodescentende, a tonalidade de sua
pele sera decisiva para o tratamento que a sociedade dara a ela (DJOKIC,
2015)

E devido a singularidade brasileira diante dessa ampla mistura étnica, acaba se
tornando mais complexo localizar o racismo de outra forma que ndo seja essa manifestacdo
baseada em tracos afros, principalmente quanto a tez escura. Diante dessa realidade, ndo sera
a origem sanguinia a “régua” com que se racializa sujeitos no Brasil. Como apontou Silva
(2007), a arvore genealdgica vai pouco significar quando o fenotipo que se apresenta € o
indesejado, quando ha um mito, o da democracia racial, que quer e consegue escamotear o
racismo, mesmo praticando-0 contra pessoas mais escuras.

A retérica na qual o colorismo baseia-se ideologiacamente faz aparentar que existe
uma fisiologia/aparéncia adequada, sendo esta, a européia. Para o racismo a brasileira o ideal
é ser alto, ter a pele clara, olhos claros, cabelos lisos e os demais tragos que remetem a raga
ariana, porque “quanto mais proximo se chega disso, maior a percepcao de competéncia e
beleza dessa pessoa” (DEVULSKY, 2020, p.). Devulsky (2020) ao interpretar a dindmica
racial brasileira ndo se limita ao campo do simbolico, apenas do sociocultural, mas evidéncia
como politico-economicamente o capitalismo faz uso do colorismo tornando os (as) de
aparéncia menos similar a européia, classe subalterna, com menos acesso a posi¢oes
superiores no mercado de trabalho e aos bens de consumo, eliminando a concorréncia, 0 que
sera melhor desenvolvido quando aqui for abordada a especificidade da auséncia, ou presenca

infima de negras e negros em posicdes de alta hierarquia em instituicdes Publicas e Privadas.



Tais consideracdes explicitam que o colorismo nos faz enxergar que quem tem a cor
de pele mais pigmentada — primeiramente e principalmente isto - cabelos crespos e fisionomia
ndo tdo fina quanto os brancos, constiui-se como indesejado (a). Isso faz com que tais
individuos venham a ser discriminados e/ou excluidos da convivéncia social em determinados
locus, e ainda merecam menos credibilidade quando sob olhares racistas, preconceituosos.
Destarte, acabam por serem postos em situacGes constrangedoras e subalternas as quais
negros (as) se sujeitam por estarem em condicdes mais vulneraveis e imersos (as) em
ideologia de branqueamento (MOURA, 1988).

Como afirma Munanga (FRANCISCO, 2004, p. 46), a grande maioria da populagdo
afro-brasileira hoje se encontra em um opaco lugar flutuante onde seus sonhos de concretizar
um dia o passing®que neles existem, enfraquece o sentimento de solidariedade com os negros
indisfarcaveis. Ainda, coibem os preconceitos in6cuos contra eles ilegitimo e guardam sua
salvacdo na compreensdo dos valores culturais do mundo branco dominante. Com isso, a
alienacdo dificulta a formacdo do sentimento de solidariedade necessario em qualquer
processo de identificacdo e de identidade coletiva.

O colorismo, entdo se da dessa forma, hierarquizando por vias do fendtipo negros e
negras, que possuem lutas, que incluem preconceitos e discriminagdes, cotidianas desde o
inicio do que hoje conhecemos como Brasil. Ou seja, o racismo ainda se encontra na
sociedade brasileira, ora de forma camuflada, ora de forma escancarada.

O colorismo, apesar de se pautar principalmente na coloracdo da epiderme, como esta
sendo dito desde o inicio deste capituulo, conta com mais marcadores fisicos, como diz-nos
Schreiber (2017):

O conceito é usado para chamar a atencdo para os diferentes niveis de
preconceito e marginalizacdo sofridos pela populacdo negra, dependendo de
guao mais afrodescendente é sua aparéncia. 1sso inclui ndo sé a tonalidade
da cor, mas também outras caracteristicas, como largura do nariz, grossura
dos labios e textura dos cabelos

Destarte, gozam da possibilidade de serem aceitos em ambientes de proeminéncia
branca, aqueles (as) negros (as) de pele mais clara, cabelo menos crespo, tracos mais finos
etc., onde quando estes (as) fossem identificados (as) como ‘“negros (as)” pelo grupo
discriminador, produto da sociedade racista, ndo teriam o privilégio de usufruir dos mesmo
direito que uma pessoa branca, porém, ainda assim, seria mais confortavel aos olhos da

branquitude que essse (a) seja tolerado (a) em seu meio.

2 Seria 0 que Munanga considera o desejo de o(a) negro(a) romper suas limitacGes enquanto sujeito racializado e
ocupar lugar de semelhanca com brancos e brancas na sociedade brasileira (FRANCISCO, 2004)



Contudo, nota-se que a ideologia presente no credo do colorismo nédo é nem de longe a
de admitir os negros e as negras na atmosfera branca, mas meramente a de suportar aquele (a)
negro (a) que ndo possui uma aparéncia onde venha a denotar sua origem, a ponto de ser
possivel “descolori-lo” e poder conviver com este num mesmo ambiente. E uma
funcionalidade que atua como fornecedora de favores aos sujeitos negros com possibilidade
de identificagdo com a branquitude, todavia nunca os elevando ao seu patamar, reconhecendo
ndo brancos (as) sempre como parte, nunca plenamente, humanos (as), como ressaltou Djokic
(2015).

Devemos considerar, como ja foi supracitado superficialmente, o aumento exponencial
dos (as) mesticos (as), que teve inicio ainda no Brasil coldnia, processo que pde em
desvantagem o (a) negro (a) de cor mais escura. Como ideologia isso ganha forca no inicio do
século XX, quando intelectuaisbrasileiros, como Nina Rodrigues (1862-1906) e Silvio
Romero (1851-1914), inspirados por proposi¢cdes como as do filésofo Gobineau (1816-1882)
e do antropdlogo Francis Galton (1822-1911), alimentam pensamentos e atitudes eugénicas,
teses supremacistas que almejavam, com bases na Antropologia Evolucionista®através do
darwinismo social, uma hierarquizacdo das racas, bioldgica e culturalmente, tendo como
parametro de superioridade a sociedade branca Européia. Ou seja, “o apogeu em que todas as
racas podem chegar € o padrdo europeizado. Desse modo, nas décadas de 30 e 40
continuamos a buscar o ideal de homem brasileiro” (CARNEIRO, 1996, p. 35).

Acerca da relevancia da abordagem sobre estereo6tipo oriundo do colorismo, Nogueira
(1998), em Preconceito de Marca e de Origem, afirma que no Brasil, diferentemente dos
Estados Unidos, em que apenas uma gota de sangue torna a pessoa negra, o racismo se da pela
cor da pele. Pessoas pardas, avaliadas como ndo tdo negras” aqui no Brasil, seriam igualmente
classificadas como negras, por razdo de preconceito de origem, nos EUA.

Diante do exposto, é possivel tracar, pelo menos parcialmente, um panorama das
relacdes étnico-raciais no Brasil em comparativo com outros paises, como os Estados Unidos
da América, por exemplo. Elocubrar como, por especificidades historico-
culturais,algumasnagdes tipicamente racistas ja conseguem enfrentar o racismo de maneira
mais precisa, enquanto no Brasil hd uma rejeicdo da admissdo desta mazela por parcela

significativa da Populacdo,pelo Estado, por intelectuais.

3A antropologia evolucionista foi o primeiro movimento de estudos antropoldgicos liderado pelo antropélogo e
bidlogo inglés Edward Burnett Tylor e pelo geografo e bidlogo Herbert Spencer. Para esses primeiros
antrop6logos, a teoria da evolucdo, de Charles Darwin (em alta na sociedade intelectual europeia do século
XI1X), poderia ser aplicada a formacéo das sociedades (PORFIRIO, 2021)


https://brasilescola.uol.com.br/biologia/teoria-da-evolucao.htm
https://brasilescola.uol.com.br/biologia/charles-darwin.htm
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2.1 Miscigenagéo no Brasil

Como ja foi “ensaiado” dizer no capitulo anterior, a miscigenagao no Brasil sai de seu
lugar meramente biologico e alcanga a importancia de especificidade sociopolitica, fazendo
crescer de modo centrifugo o idealismo de que j& ha idoneidade na relacdo entre brancos (as)
e ndo-brancos (as), que a harmonia se superpde a “supostos” conflitos étinico-raciais. Ja
foram desenvolvidas também breve consideracfes a respeito de como esse comportamento
brasileiro é empecilho para reconhecimento do racismo e de suas manifestacdes em forma de
discriminagdo e preconceito, como no caso do colorismo. Isso é tdo latente que precede o
senso-comum, como o “desfavor”, nessa questdo, de um Gilberto Freyre, por exemplo, porque

procuram, assim, por questdes ideoldgicas, algumas vezes invisiveis pelo
recurso da erudicdo de fichario, que substituiu o conhecimento, demonstrar
que no modo de producdo escravista brasileiro a consiliagdo, a barganha, o
acordo sobrepds-se ao conflito a ao descontentamento; a pacificagcdo a
violéncia e a empatia a resisténcia social, politica e cultural nos seus diversos
niveis (MOURA, 1994, p.18)

Com isso, nota-se que, devido a troca dos genes entre negros (as) e brancos (as) no
Brasil, emerge com forca e como recurso ideoldgico o termo miscigenacdo ao longo da
historia deste pais. Considerar os pretos (as) como parte da sociedade “oficial”, da branca elite
dominante, ndo é modus operandi de tal ideologia, e é imprescindivel compreender que néo é
simples efeito colateral de um movimento de assimilacdo racial que pretende num futuro
remoto caminha para a equidade entre brancos (as) e ndo-brancos (as).

Frantz Fanon (1956) desmascara categoricamente essa logica de “mais ou menos
racista” — que, no caso aqui analisado, é alimentada pela relutancia do (a) brasileiro (a) diante
do problema - quando diz que o racismo é um elemento cultural. Ha culturas com e sem
racismo.Nisso, tendendo ao fato de quendo h& nexo no comportamento de aceitar mais ou
menos, com frequéncia, que exista, que ocorra, preconceito e discriminacéo e negar que estes
ndo partam de uma estrutura que tem como norma O racismo, apesar da constante e
tendenciosamente evocada miscigenagdo como ‘“antidoto” aeste meleficio. E também em
Fanon (1956) compreende-se que o desenvolvimento técnico elevado dos assaltantes culturais
— como o autor denomina os colonizadores - Ihes permite arbitrar que povos colonizados ndo
possuem cultura para escravizagdo econémica e bioldgica destes, inclusive estabelecendo
mitos apaziguadores como o da democracia racial.

As relaces sociais brasileiras mais contemporaneas se ddocom basesemcontatos inter-

raciaislimitadosentre brancos (as), negros (as) e indigenas. Contatos com base no que o
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socidlogo francés Pierre Bourdieu (1989, p.78) chamou violéncia simbolica: uma dominagao
“invisivel” que s6 pode se consumar com a cumplicidade daqueles (as) que ndo querem saber
que dominam ou que sao subjugados (as). Inclusive, se viu “argumentagdes” como “racismo
reverso” sendo utilizadas diante da iniciativa da empresa Magazine Luiza (BARRUCHO,
2020), e isso se Ié ndo como mera méa vontade — podendo existir intrisecamente — mas como
manifestacdo desse poder que foi construido e que ndo se pretende romper, inclusive negando
a assimetria racial que se observa nos cargos de mando na empresa em questdo, como foi
mostrado anteriormente.

E esse pacto firmado no pds abolicdo, em 1888, alocando cada um/uma em seu
“devido lugar”, ¢ parte indissociavel do comportamento massivo, estruturado e difundido pela
elite branca, que quer dissimular as diferenciacGes sociais que sdo exercidas com base em
caracteristicas étnico-raciais. Porque o imaginario de que o cruzamento de genes distinto € o
que define o Brasil, que emana na segunda metade da década de 30 do século XX, tem como
antecessora ¢ como permanente “pano de fundo” a eugenia, tanto ¢ quea divercidade racial
que surgiu ainda no Brasil col6nia, era sindbnimo de ameaca, por parecer um obstaculo aos
olhos dos dominantes, pois estes se pensavam uma nacdo branca, e isso explica porque raca
tornou-se o centro do grande debate brasileiro desde o fim do século XIX, ganhando for¢a ao
longo do século XX dando corpo, mais a diante, ao mito da democracia racial(FRANCISCO,
1999, p. 51).

Sobre esse processo ja houve exposicdo anteriormente, porém, dada a especificidade
deste capitulo, o tema merece mais enfoque. A sucessao do dia 13 de Maio de 1888, enquanto
data de libertacdo legal dos (as) negros (as) escravizados (as), foi, em verdade, estopim do
abandono compulsério de negras (0s) que se encontravam antes, desde o inicio do século
XVI, ligadas (0s) ao trabalho escravo (MOURA, 1994).

A massa negra abolida tornou-se indesejada, considerando que apesar da aboligéo
legal, ndo passou a serem consideradas, instantaneamente, iguais as trabalhadoras a aos
trabalhadores brancos que receberam aval para vir de Europa, “coincidentemente” na pos-
abolicdo, justo quando minavam as teorias de branqueamento nas ciéncias e filosofias desse
pais. Dessa forma, cai por terra praticamente de modo instantaneo o mito soterioldgicoda
harmonia racial por causa dos (as) miscigenados (as) que vem se manifestar posterior as
teorias e politicas eugenistas.

Entdo, de prética colonial de dominacdo dos corpos negros para deleites sexuais de
brancos e brancas antes do Brasil republica, a miscigenacgdo torna-se tatica de clareamento da
populagéo nacional quando neste, com a aspiracdo de que o Brasil atingisse a condicdo de
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Europa. Observa-se, “experimentos cientificos com cérebros de humanos e simios, realizados
em meados do século XI1X, deram origem a uma série de tratados sobre as diferengas raciais.
Os africanos foram apontados como seres biologicamente inferiores” (CARNEIRO, 1996, p.
20).

Fala-se em intensidade de mesclas raciais que se deram no poés-aboli¢do, contudo,
posto que existiu de fato um aumento no nimero de mesticos (as) nesse momento, devido ao
que foi dito acima, a alta na imigracdo de europeus e européias para o Brasil, justamente
intencionando, por vias do intercruzamento racial, 0 apagamento das inluéncias indigenas e
africanas(MOURA,1988, p.63), a dita submissdo luxuriosa dos brancos europeus ante as
indigenasepretas se dava desde o tempo da colonizagdo, sob condi¢bes de dominacéo que ndo
cessaram. N&o apenas sobre elas e nem somente sexualmente, porém, como busca-se
evidenciar aqui, politicamente, economicamente, religiosamente etc., sobre toda a
comunidade negra, desmistificando o idealismo que vincula mesclagem bioldgica a justica
socio-racial.

Os (As) negros (as) brasileiros(as) sofrem por existirem numa hierarquizacdo na qual
as classes dominantes decidem seus valores e os imp&em, fazendo com que estes primeiros
sejam barrados em niveis de sociabilidade mais elevados. O que se tem, ruminando o mito da
democracia racial, ¢ um bloqueio instaurado, primeiramente por técnicos-cientistas da ordem
estabelecida, como Gilberto Freyre e seus/suas simpatizantes, e depois enraizado quando
alcanca o senso comum confundindo miscigenacdao com paridade racial (MOURA, 1994),
dificultando respostas a quantidade pouco expressiva de negras e negros em posicoes de
mando, em lugares de poder nas institui¢des, incluindo ai as trabalhistas, porque

0 mito da democracia racial ndo nasceu em 1933, com a publicacdo da Casa-
grande & senzala, mas ganhou através dessa obra, sistematizacdo e status
cientifico (...). Tal mito tem o seu nascimento quando estabelece uma ordem,
pelo menos do ponto de vista do direito, livre e minimamente igualitaria
(BERNARDINO, 2002, p.251)

Portanto, a realidade étnica brasileira ndo se resume amiscigenagdo, tampouco se
resolve por ela, problematica desde seus primdrdios. Ao contrario, manifesta no que é
demonstrado aqui, ocolorismo, diferencia, hierarquiza e inferioriza negros (as)
socioculturamente de tal maneira que esses(as)procuram expressar brancura, onde se
escondem tentanto fugir da inferiorizagdo que a sua cor, seu fenotipo expressa nessa
sociedade (Moura, 1988, p.63).

O mito da democracia racial, com a obra de Freyre, Casa Grande & Senzala, no papel

principal de divulgar as teorias raciais que negavam as tensdes existentes no periodo
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escravocrata brasileiro, polindo as praticas escravistas dos senhores dos engenhos e suas
esposas em relacdo ao homem preto e & mulher preta,colaborapara o apagamento da presenca
negra em protagonismo e resisténciana historiografia do Brasil (MOURA 1988),
transformando a miscigenacao - pratica que, relembremos, em primeiro momento trata-se do
estupro das negras, € em segundo momento, no inicio do século XX, de tentativa de
clareamento do Brasil, aspirando o padrdo de Europa — para fazer parecer que ndo ha
diferencas no trato com negros (as) e brancos (as), pois, nessa perpectiva, seriamos todos e
todas uma mistura benéfica. Como exemplificacdo disto, o defensor pablico Jovino Bento
Junior entrou com agdo, pedindo indenizagdo milhonaria & empresa Magazine Luiza ap0s esta
oferecer o programa de recrutamemnto para trainnes negros, alegando em documento que ela
estaria exercendo discriminacdo (MONEYTIMES, 2020), ignorando fatos como o0s que estdo
sendo trazidos aqui e dados que corroboram com a desigualdade entre negras (0s) e brancas
(0s) na empresa em questdo. Em suma, o espectro que had nacionalmente propicia mais
possibilidades de negacdo dos males em torno do racismo, e do proprio racismo, do que da
base a sua erradicacdo, fazendo necessario um empreendimento frequente de enfrentamento

do problema.

3 RACISMO

O racismo ndo foi nem é uma epifania, algo que vem de um vazio para outro vazio, ele
€ um constructo sécio-histérico que contou e conta com aparatos tecnoldgicos sofisticados por
parte de grupos dominantes que racializam outros, que subjugam. Segundo o filésofo e jurista
Silvio Almeida (2019), com o movimento iluminista iniciado no século XVI1II se construiu as
ideias de homem (humano) e civilizacdo (cultura modelo), limitadas a Europa, relegando o
restante do mundo a condicdo de barbérie, taxando pessoas ndo européias como animais,
posteriormente, quase humanas. Assim da-se a construcdo, por perpectivas filosofica e
bioldgica hierarquizantes, de raca, dizendo quem ¢é ou ndo humano, qual organizacao cultural
é ou ndo civilizagdo, como brilhantemente disse Maria Tucci

O racismo pode atingir diferentes graus de intensidade: vai de um simples
pensamento até os casos mais extremos de agressao fisica, por exemplo. A
caracteristica essencial das teorias racistas é pressupor a existéncia de uma
raga superior e outra inferior baseada em falsos argumentos (CARNEIRO
1996, p. 62).

Entretanto, ainda em Almeida (2019), a concepcdo de superioridade € um processo

material historico e dialético que tem propulséo inicial com o expansionismo de meados do
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século XVI, porque era “necessaria” a justificagdo da escravizagdo de silvicolas das regides
para onde Europa se estendia, iniciando um processo que culminaria no que hoje
compreendemos como racismo, esse fendmeno que eleva o que se aproxima de Europa como
belo, civilizado, cientifico, cultura, e 0 que se distancia disso, de feio, incivilizado, mistico,
barbaro.

E indispensavel abordar sobre esse percalgo porque, enquanto estratégia retérica de
negacdo, dizer que ndo ha racismo constitui numa ndo correspondéncia com a realidade que se
evidencia problematica. Os grupos que eram dominantes na col6nia Brasil, ja exercendo
despotismo sobre os povos originarios desta terra e sobre negras (0s) sequestradas (0s) da
Africa, ndo abandonaram seus lugares de dominio com a complexificacdo do sistema
produtivo — lé-se, socioeconomico - no Brasil, muito menos com o advento da aboli¢cdo, como
deninciou Clévis Moura (1994, p. 57-58), “os senhores de escravos aproveitaram o processo
de modernizacdo e, ao mesmo tempo, de dependéncia para manterem os seus privilégios de
classe e sobreviverem a passagem do escravismo tardio para o trabalho livre”. Ou seja, nao
houve efetiva mudanca se, como acaba de ser desvelado, os senhores de escravizados,
mantendo todas as posses materiais que Ihes possibilitam 0 monopdlio do poder em seu amplo
sentido, ndo tiveram a intencdo, certamente, de liberdade total aos e as recém abolidos (as),
nem de seguridades minimas para estes (as) se acoplarem a sociedade naquela época,
culminando em toda essa ordem objetiva de estigmatizacdo de descendentes daquelas e
daqueles vitimados (as) pelo escravismo colonial racializador.

Sobre o estigma de escravo com base na raga, mostram-nos Souza e Mortari (2016),
tal qual todo resultado histdrico, a escraviddo variou conforme o tempo-espaco que tivermos
em mente. No caso do Brasil, a transformacdo do africano negro (e por vezes também o
indigena, tido como “negro da terra”) em escravizado por esséncia foi uma manobra que quis
legitimar uma ordem, com bases na violéncia e na opressao, porém tido como indispensavel
dentro da légica produtiva do periodo, do escravismo.

Por vias da violéncia efetiva ou da simbolica, como no caso da religido cristd imposta
aos e as silvicolas e aos pretos e pretas, sob alegacéo de que estes (as) seriam pagaos e pagas,
sem alma (NASCIMENTO, 2016), pelo viés filosofico ou cientifico, com o desenvolvimento
dos mecanismos de dominacéo dos (as) exploradores (as) (FANON, 1956), se conseguiu e se
consegue até hoje estabelecer uma naturalizacdo dos locais sociais onde negros (as) s@o
marcados (as) como inferiores (as). Como foi dito, uma conduta oriunda de Europeus, desde
gue se extenderam a outras regides do globo, e que se manifesta na sociabilidade atual, por

meio da continuidade dos lugares de poder nas maos de brancas e brancos, com artificios ja
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expostos aqui: mito da democracia racial, colorismo e manutencdo dos meios de producdo da
propriedade privada das elites constituidas majoritariamente por brancos (as), estuturando o

racismo.

3.1 Racismo individual, institucional e estrutural

O racismo manifestado individualmente € geralmente visto como uma anormalidade,
patologia; enxergado pelo viés ético ou psicoldgico, sendo, supostamente, uma falha em uma
dessas duas dimensdes; constituindo-se a partir de um sujeito, ndo da coletividade em que este
estd. Geralmente vé-se essa forma de racismo como algo a ser combatido meramente no
campo juridico, a partir das san¢des civis (ALMEIDA, 2019). Mas é necessario fazer um link
do conceito dado anteriormente, racismo, com essa manifestacdo individual dele, chamada
preconceito.

Silvio Almeida (2019) vem nos dizer que o dito racismo individual é de natureza
politica, ndo psicoldgica. A manifestacdo nesse campo da psique, restrita, seria resultado
daquele, estabelecido nas relacbes de poder, no ambito politico. Devemos ter em mente que 0s
problemas culturais, mas ndo somente, desembocam na manifestacdo do preconceito racial.
Como vimos anteriormente, a especificidade com que foi construido o Brasil, enquanto
colonizado por Europa, fez acontecer todo um processo sécio-histérico que coloca o pais
nesse contexto geral racista. E ndo se atentar para isso seria carecer de histdria para explicar o
porqué do preconceito de raca. Seria uma concepcdo flutuante, ndo oriunda de relacGes reais,
materiais, porque

diz-se correntemente que o racismo € uma chaga da humanidade. Mas é
preciso que ndo nos contentemos com essa frase. E preciso procurar
incansavelmente as repercussdes do racismo em todos 0s niveis de
sociabilidade (FANON, 1956, p. 5)

Tomando as coisas dessa forma, apreendendo a manifestacdo individual do racismo
desse modo, é possivel notar que sua aparéncia tem raizes mais profundas, é oriunda de algo
maior e tem aval das instituigdes, inclusive juridicas, como serd melhor mostrado mais a
frente, para que exista. Assim, a perspectiva de racismo pelo institucional, ja sendo um
importantissimo avanco teorico-politico, auxilia no entendimento de sua natureza e de como
confronté-lo.

Instituicdbes — empresa, igreja, familia, Estado — seriam as formas sociais
materializadas por serem as normas e 0s padrdes que orientardo os individuos, estabelecendo

a eles significados prévios que dada estrutura social, que contém essas instituicdes, estabelece
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(ALMEIDA, 2019). E isso ndo é em vdo, como vimos, a ideologia - operando por vias da
literatura,como no caso da obra Casa Grande & Senzala, ou por vias das ciéncias, como as
eugenistas, por exemplo —manterdo a sociedade apaziguada fazendo parecer que ndo ha
conflitos. Nesse caso, que ndo ha racismo.

As elites brancas precisam estabelecer, por vias institucionais, acordos que sirvam aos
seus interesses politicos e econdmicos, vejamos: “essas relacdes adaptativas e neutralizadoras
das contradi¢cBes inerentes ao sistema, atuariam, assim como um mecanismo moderador e
gerador de uma psicologia de empatia que caracterizaria a esséncia do sistema” (MOURA,
1994, p. 17).Ai vemos em evidéncia que ha uma busca por poder, este enquanto busca central
dessas relacdes. Entdo, da dtica individualista até aqui, a institucional, é possivel considerar
um salto de qualidade na anélise.

Existe o estabelecimento da naturalizacdo do dominio por pessoas brancas. Dominagéao
que nem sempre se da pela violéncia fisica, e este é o caso do racismo que tem as instituicdes
como veiculo. Como exemplo, a controveérsia que ha, apesar de sua necessidade nos limites do
capitalismo e do Estado democratico de direito, nas acGes afirmativas: descriminadoras para
geracdo de equidade; tratando diferente os diferentes para torna-los, posteriormente, iguais. E
tudo isso, o racismo inerente as instituicbes de uma sociedade estruturalmente racista,articulaa
manutencdo do privilégio da branquitude frente a negritude sendo, paradoxalmente,
possibilidade de ruptura com o status quo, porém, como reatividade branca diante
dainsurgéncia negra, com a reacdo aversa aos programas de treinamento especifico para
treinner negros (as), como se esta discutindo através desta monografia.

Como foi visto, se o institucionalismo é a materializacdo da ordem social, através de
organicidade, nas dindmicas de socializacéo e sociabilidade, o que seria essa ordem? Fanon
(1956) explicou que, com a evolucdo das técnicas de producdo (limitadas em paises
escravizados) a exploracdo do humano, consequentemente o0 racismo, assumem uma outra
forma, a cultural. Portanto, esta seria a ordem social: uma estrutura cultural impregnada de
racismo.

Foi dito que o preconceito racial € visto constantemente como atitude de sujeitos
especificos desajustados, e que o institucional, através da discriminacéo, pode ser confrontado
com agdes afirmativas que se institucionalizam interferindo no preterimento por causa da cor
da pele, entretanto, o racismo estrutural ndo ¢ uma anomalia, porque se estabelece como o
normal no arranjo social brasileiro. Isto significa dizer que da maneira como foi alicercada a
sociedade no Brasil, as hierarquizagdes, os esclusivismos, o édio, a ojeriza que estdo inclusos

nos embates raciais, sdo partes estruturantes da vida coletiva neste pais.
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Legado pela tradicdo, a estrutura racista ndo necessita de intengédo para se manifestar, todavia,
a responsabilidade ética e politica de erradica-lo torna-se de toda e qualquer pessoa. Esta s
pode ser combatida com mudancas profundas no politico econdmico, principalmente
considerando que as estruturas ndo sdo imoveis. Porque com a criacdo e a recriagdo do mito
da raca, faz-se necessario golpear suas bases, seu axioma, tendo como horizonte, que a
estrutura, apesar de restritiva, é também viabilizadora (GIDDENS, 1991), ndo pensando o
racismo estrutural como fantasma, mas como concretude da relacdo social desdobrada através

de processo politico e historico.

3.2 Midia e Racismo

Quanto a midia e sua relacdo com o racismo, deve-se considerar pontualmente
estrutura e representatividade. A estrutura, como vimos, é a maneira que socioculturalmente
se alicerca dada sociedade; e,como conceituou Rani Andrade (2020),

a definicdo de representatividade que consta no dicionédrio da lingua
portuguesa vai ao encontro da definicdo do conceito presente no Dicionario
de Politica de Noberto Bobbio, em que a representatividade é a expressao
dos interesses de um grupo (seja um partido, uma classe, um movimento,
uma nagédo) na figura do representante.

Historicamente, negras e negros foram sub-representadas(os) nos meios midiaticos,
compreendendo estes comopropaganda, telenovela, cinema, literatura, imprensa e livro
didatico (ACEVEDO; NOHARA, 2010). Isso implica dizer que, como reflexo da sociedade
estratificada em classes e/ou grupos que € o Brasil, negras e negros foram mostradas (0s) em
locus etigmatizados, representando papéis negativos nesses veiculos midaticos listados e em
outros, como a internet, mais “recentemente”. Um exemplo de como se transversalizam
estrutura e midia € que, ao passo em que cresce a influéncia alienadora dos meios de
comunicacdo, dizendo as pessoas que a autonomia se conquista pelo empreendimento
mercadologico, também transmite diuturnamente corpos negros criminalizados como
expiacdo para o aumento da criminalidade (ALMEIDA, 2019).

A estrutura socioeconomica brasileira atual, o neoliberalismo, que é definido como a

crise do Estado de bem-estar social®, junto ao modelo fordista de producéo, apresenta uma

“Em 1936, o economista britanico John Maynard Keynes, defensor do intervencionismo, publicou o livro “A
Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda”. Apds a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), o Estado norte-
americano passou a aderir com mais intensidade aos ideais intervencionistas, adotando a doutrina keynesiana.
Um modelo analogo foi idealizado pelo economista sueco Gunnar Myrdal e posto em pratica por paises
europeus. Deu-se a esse modelo o nome de welfare state (em portugués, Estado de Bem-estar
Social) (NAGAMINE, 2017)
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nova forma de racismo, porque cria uma contradi¢do entre empreendedorismo e corpos negros
subalternizados. Ao passo em que, através do fomento ao elemento representatividade,
amplamente difundido nos mais diversos canais comunicativos, tenta escamotear essa
articulacdo da perpetuacdo do racismo, prossegue representando negativamente negras e
negros na midia. A representatividade, termo bastante evocado atualmente, entra como
alternativa mercadoldgica e ndo pretende rompimento substancial com o status quo
(ALMEIDA, 2019). Porém, como se argumenta até aqui, mesmo o racismo tendo suas origens
na estrutura, a responsabilidade ética, politica, juridica compete aos sujeitos e as instituicoes,
porque estes compdem a estrutura.

Os programas de trainee destinados apenas a pessoas negras seriamparametrospara
isso, haja vista que quando a instituicdo empresa adota tal postura, ela assumiu que ha um
problema, e junto a isso tomou para si sua parcela de responsabilidade ante o conflito. A
legalidade de programas de trainee destinados apenas a pessoas negras sob a luz da midia
trata-se justamente do que foi questionado no inicio deste capitulo: a representacdo positiva,
por possibilitar acesso de pessoas negras aos locais de alta hierarquia.

Para compreender melhor o impacto que a propagacéo de ideias negativas pode causar,
utilizemos o exemplo deTucci Carneiro (1996, p. 41) acerca da midia entre a década de 30 e
40 do século XX aqui no Brasil, no qual ela conta quesobrepujava larga literatura de carater
xenofobo, nacionalista, fascista e contendo apologias as teorias raciais daquela época,
suplementando o imaginario autoritario fascista pés a Revolucdo de 30, em que o Brasil
esteve sob lideranca provisoria de Getulio Vargas, governante que, por causa de suas
pretensdes desenvolvimentistas, flertava com estas ideias perigosas. Este ndo apresentou um
projeto politico-ideoldgico adequado a sociedade em metamorfose que era o Brasil naquele
contexto, um projeto que fosse de fato democratico.

Os EUA tém uma predisposicao para a integragdo do negro em locais de destaque sem
precisar necessariamente de normas juridicas, gracas as infimas concessdes dadas aos ex
escravizados (as) no pos-abolicio por 14 e aos movimentos civis pos leis de Jim Crow?®,
enquanto no Brasil ndo ha essa predisposicdo (NASCIMENTO, 2016). Discorremos no inicio
sobre o carater exclusivista das elites brancas brasileiras, seu processo histérico-social, e isso
influenciou e influencia cabalmente essa auséncia de negras (0s) na midia ou sua presenca em
locais de subalternidade, animalizagcdo, embrutecimento (ACEVEDO; NOHARA, 2010).

SAs leis de Jim Crow foram leis locais e estaduais, promulgadas nos Estados do Sul dos Estados Unidos, que
institucionalizaram a segregacdo racial, afetando afro-americanos, asiaticos e outros grupos étnicos. Vigoraram
entre 1876 e 1965 (NASCIMENTO, 2016)
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Exemplo ideal é o que disse a Cientista Social Lélia Gonzélez (1980) sobre como a mulher
negra é vista pela sociocultura brasileira, quando no carnaval, momento feérico, a dita mulata
deixa de ser a doméstica - amasia escrava — e € representada, incluindo na midia, como a
passista das escolas de samba; a rainha, evidenciando como, de maneira sorrateira, 0S
arquétipos sao mantidos, ora mais pesados, ora mais leves, aparentando até exaltacdo de
negros e negras.

Silvio Almeida (2019) trabalhou bem a problematica dos limites e possibilidades da
representatividade negra. A intelectualidade negra que pende para o neoliberalismo, segundo
0 autor, acaba colaborando para o esvaziamento do conceito. E devemos ter em mente que ha
diferencga entre racismo estrutural e racismo moral. O primeiro, ja conceituado neste texto,
permite trabalhar a ideia de identidade negra de forma substancial, logo, vendo a
representatividade como paliativo — como programas de trainee destinados apenas a pessoas
negras; o segundo, ndo. Tende a enxergar as politicas de ac¢fes afirmativas como resolucéo
total das diversas demandas que a comunidade negra ainda possui, incluindo o direito a ser
representada de maneira fidedigna nos transportes de informacéo das midias.

Com isso, identifica-se que a midia é ambigua diante da situacdo das pessoas negras
brasileiras, porque mesmo com 0S progressos quantitativos, com mais negras € negros na
midia, mais recentes, o avan¢o qualitativo exige o esmiucar histérico-cultural do Brasil para
perceber onde o meio midiatico torna-se aliado nas lutas anti-racismo e onde estes se
desenham como perpetuacao dos estere6tipos naturais do racismo.

E essa reatividade conservadora, tendendo a negar a disparidade entre pessoas retintas e nao
retintas, se mostrou bem dbvia quando, em setembro de 2020 a empresa Magazine Luiza
anunciou que lancaria um programa de recrutamento exclusivo para pessoas negras, tendo em
vista que 53% do quadro de funcionarios da empresa era de pessoas negras, na epoca, mas
somente 16% deles eram lideres (NUNES, 2020). Houve repercussdo midiatica positiva,
porém muita repercussao negativa tambem, inclusive negando a legitimidade da adogéo dessa
politica de acdo afirmativa, o que rebateu a diretora-executiva de gestdo de pessoas da
Magazine, como apontou a colunista Carolina Nunes (2020): “um ponto muito questionado
pelo grupo critico a decisdo foi em relacdo a legalidade do critério anunciado, mas Patricia diz
que a companhia estd “absolutamente segura” quanto a legalidade do Programa de Trainees
2021”. Isso conota bastante como a democracia racial apenas idealmente, de maneira mitica,
impde barreiras em acbes que pretendam contribuir para a supressdo do racismo, a propésito,

utilizando-se dos canais midiaticos para sua perenidade.
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4. DIREITOS FUNDAMENTAIS E SUA EFICACIA EM UMA SOCIEDADE
RACISTA

Sociologicamente as regras morais sdo fatos sociais, e por mais que impliqguem em
coacdo, ndo serdo, geralmente, vistas com aversdo pelos individuos, porque sdo revestidas de
certos prestigios que as colocam como normalidade. Serdo superiores as vontades individuais
(OLIVEIRA; QUINTANEIRO; OLIVEIRA, 2002). N&o deve existir sociedade que deixe de
exercer sobre nds essa duplicidade, que s6 é contraditoria em aparéncia. Além de as
convencgdes sociais fazerem com que os individuos saiam de sua condi¢do puramente fisica
para uma superior, a social, também os fazem se sentir satisfeitos pela partilha coletiva de
dados sentimentos, valores e praticas, porque os valores morais, os fatos sociais, sdo
reificados através de cerimonias, como cristdos celebrando o nascimento de Cristo, 0s judeus
celebrando a saida do Egito, ou uma sociedade comemorando a promulgacdo de uma nova lei.
Esta Gltima interessando grandemente a tematica aqui desenvolvida, por remeter ao que se
compreende como Direitos Fundamentais.

Antes de serem definidos especificamente os fundamentais direitos, € importante dizer
que o socidlogo francés Emile Durkheim propds que € preciso se utilizar do Direito para
observar os indicadores de solidariedade - por essa ser um dado moral e ndo poder ser
apreendida com objetividade a menos que se recorra as institui¢des sociais - pois “o papel do
Direito seria, nas sociedades complexas, andlogo ao do sistema nervoso: regular as funcées do
corpo” (OLIVEIRA; QUINTANEIRO; OLIVEIRA, 2002, p. 75). Desse modo, para
estabelecer equilibrio na dindmica de socializacdo e sociabilidade, surgem os direitos
fundamentais, que sdo, segundo Sariet (2018), as garantias fundamentais que assumiram um
papel de grande realce no Brasil a partir da Carta Magna de 1988, sendo manifestada pela
preocupacdo do poder constituinte originario em combater as violag@es de direitos comuns na
ditadura militar (1964-1985). E mais, de acordo com Viana (2019), os direitos fundamentais
configuram-se como clausulas pétreas, ndo podendo ser substituidos nem diante de PEC
(proposta de emenda constitucional).

Com tais imperativos instituidos no final do século passado compreende-se que €
indissocidvel o social do juridico, este segundo normatizando aquele primeiro; moldando o
comportamental as normas, possibilitando o basilar para a promogéo dos principios regentes
de uma democracia - compreendidos a liberdade, a igualdade e a fraternidade - regulando a
vida coletiva prevenindo e/ou remediando quaisquer desajustes que infrinjam tais principios.

Né&o distanciadas (0s) da nogédo de que o Direito por si mesmo néo € suficiente para a
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promocdo de igualdade, liberdade e fraternidade a todas (0s), é preciso ater-se para o fato de
que “a defesa do Estado de direito como defesa da legalidade ¢, no fundo, uma reivindicagéo
conservadora, uma vez que a legalidade é uma das manifestacbes mais especificas da
sociedade capitalista’(ALMEIDA, 2018 p.27), e que, diferentemente da perspectiva idealista
de Durkheim, por exemplo, como posto no inicio deste capitulo, a objetividade, a
materialidade das relagdes na sociedade brasileira, conta com entraves socioecondémicos que
dificultam A justica social ao alcance de todas (0s). Dificultam, como no caso especifico aqui
trabalhado, equidade entre brancos (as) e negros (as), por se deparar com um conservadorismo
nos campos cultura, politica, economia, por meio dos mecanismos que estdo sendo
explanados neste empreendimento textual: eugenia, mito da democracia racial, colorismo.

No entanto, os programas de trainee destinados apenas a pessoas negras, por se
tratarem primeiramente de ac¢Ges afirmativas no campo do social, mas evoluindo ao juridico -
porque certamente as empresas privadas aderentes a tais empreitadas estdo vinculades as
sociedades em que se inserem politico-juridico-burocraticamente - serdo postos, a partir
daqui, sob os paradigmas das leis, para testificacdo de sua validade, de sua legitimidade
sociale juridica, sobretudo de sua necessidade, na sociedade brasileira, compreendida nesta

monografia como estruturalmente racista.

4.1. Eficacias horizontais e transversais dos direitos fundamentais

Intruduzido o conceito de Direitos Fundamentais, se deve elocubrar sobre sua
aplicabilidade e eficécia na dindmica Estado e individuos, compreendendo que essa relagdo se
da por distingdes entre estas duas partes, mas também por mutualismo. O individuo, caso
fosse lancado a viver totalmente por conta prépria, jamais poderia ter chegado as ideias sobre
deuses, mitos, valores morais, leis (OLIVEIRA; QUINTANEIRO; OLIVEIRA, 2002) etc.

Desse modo, compreendendo que a raga humana é social/coletiva, se pode pensar
nesse paradoxo entre sujeitos e Estado, sendo que nem o Estado deve arbitrar
incondicionalmente sobre os individuos, tampouco o inverso, e chegar até a definicdo de
horizontalidade e verticalidade concernentes aos Direitos Fundamentais. Segundo Viana
(2019), tratar da aplicacdo das leis por parte do Estado sobre os sujeitos € compreendido como
eficdcia vertical dos direitos que sdo fundamentais; “de cima para baixo”, por assim dizer. E
visando a manutencdo da dignidade humana, surge a necessidade de horizontalizagdo na
pratica das leis, no exercicio dos direitos, sendo o “que a doutrina batizou de“eficacia

horizontaldosdireitos fundamentais”, “eficacia privadadosdireitosfundamentais”,ou,“eficacia
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externadosdireitos fundamentais™” (VIANA, 2019), onde a eficacia horizontal dos Direitos
Fundamentais tem mais relacdo com como os cidadaos se articulam entre si, como mantém o
equilibrio ante a sociabilidade no tipo de civilizagdo ocidental, do que prestacdes de contas ou
correspondéncias comportamentais diante do Estado.

Todavia, é preciso interpretar que essas articulages socio-juridicas entre individuos e
0 Estado ndo se ddao mecanicamente, sédo a¢des que, para 0 bem comum, se transversalizam
com o escopo de equalizacdo de poder, organicamente. Como também observou Thais Viana
(2019), “héa quem entenda que os direitos fundamentais sao dotados de eficacia imediata sobre
as relagdes entre os particulares, e outros sustentam que tal eficacia é apenas mediata”. Esse
mediatismo é o que preenche o que pode aparentar um hiato entre a pratica de direitos e
deveres entre Estado e sujeitos, porque o Estado como institui¢do incubida da aplicacdo dos
atos normativos das instituicGes de carater juridico, cumpre o papel de mediador frenta as
imediatas tratativas que os sujeitos fazem entre si proprios.

Diante do quadro sociocultural aqui apresentado, os Direitos Fundamentais e sua
eficacia sdo questdo de suma importéncia e urgéncia. Quando nos voltamos para o Artigo 170,
inciso VII® da Constituicio Federal Brasileira, por exemplo, muito relacionado & questdo
maxima deste trabalho, a promocdo da igualdade racial no dmbito profissional, podemos
melhor relacionar e justificar a iniciativa da Empresa Magazine Luiza, pois ao contrario de
alguns argumentos que procuram a deslegitimacao da acdo desta empresa privada, buscando
respaldo na Carta Magna Constitucional Brasileira (NUNES, 2020), se atendo ao que aqui foi
esposto com respaldo nesta mesma, cai por terra as tentativas de negacédo da necessidade e da
legalidade do programa de treinne especialmente para trabalhadoras e trabalhadores
racializados(as). Quando se busca nas trés Dimensdes dos direitos fundamentais direitos
assegurados pela Constituicdo Brasileira, torna-se ainda mais evidente o respaldo juridico em
gue a Magazine Luiza esta amparada:

Enquanto os direitos de primeira geracdo (direitos civis e politicos) — que
compreendem as liberdades classicas, negativas ou formais — realgcam o
principio da liberdade e os direitos de segunda geracao (direitos econdémicos,
sociais e culturais) — que se identificam com as liberdades positivas, reais ou
concretas — acentuam o principio da igualdade, os direitos de terceira
geracdo, que materializam poderes de titularidade coletiva atribuidos
genericamente a todas as formacgdes sociais, consagram o principio da

®Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, observados os seguintes principios: | -
soberania nacional;ll - propriedade privada; Il - funcdo social da propriedade; IV - livre concorréncia;V -
defesa do consumidor;V1 - defesa do meio ambiente; VI - reducdo das desigualdades regionais e sociais; VIII -
busca do pleno emprego; IX - tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional de
pequeno porte. Paragrafo Gnico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica,
independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei(BRASIL, 2021)
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solidariedade e constituem um momento importante no processo de
desenvolvimento, expansdo e reconhecimento dos direitos humanos,
caracterizados enquanto valores fundamentais indisponiveis, pela nota de
uma essencial inexauribilidade (MELO VIANA LUIZA, 2020)

Dados os aspectos gerais e especificos da eficacia horizontal e vertical dos direitos
fundamentais, depois de todo o discorrido historicamente, sociologicamente e juridicamente a
respeito das condi¢cdes da populagdo negra brasileira, € incoerente ndo deduzir que esta
previsto nas leis, ndo somente em iniciativas de sujeitos e instituicbes isolados e/ou sem
respaldo legal, a emergéncia de iniciativas como a da Magazine Luiza, engajada na mudanca
simbolica, premeditando a transformacdo substancial, para contribuicdo quanto ao
desmantelo, mesmo que ainda nos limites institucionais e ndo necessariamente estruturais

(ALMEIDA, 2019), dos alicerces que alimentam o racismo brasileiro.

4.2. Principios da isonomia e empregabilidade: programas de recrutamento voltados
aos negros

E interessante ao tema que se faca diferenciacdo, antes de qualquer coisa, entre
igualdade formal e principio de isonomia. Esta primeira, ndo negando sua relevancia enquanto
parametro burocratico juridico, ndo da conta, como tenta alegar um viés legalista liberal, de
assegurar o equilibrio entre as partes na pratica do que foi supramencionado, os Direitos
Fundamentais, pois cai no idealismo de que o que precisa se fazer diante de um quadro de
desigualdades no cenario brasileiro ja se efetivou por vias legais, como o préprio artigo 5° da
Constituicio Federal’ menciona. Ja o principio da isonomia ndo se limita ao paradigma
textual da Constituicdo Federal, pois tem de se manifestar em praticas de promocdo ao
principio da igualdade material, “descurando-se que o processo de igualacdo dos homens
passa muito longe da mera representagdo grafica de um texto legal” (CUNHA, 2012).

Basicamente, ndo ha como discorrer sobre racismo e empregabilidade sem que se parta
do pressuposto da desiguldade. Ha, estatisticamente, mais negros e mulheres em postos
subalternos de trabalho, nas piores condicdes e recebendo os menores salarios (ALMEIDA,
2019). Ainda com respaldo em Almeida (2019), devemos considerar - como foi dito
anteriormente sobre a perspectiva legalista liberal - que os limites juridicos embasados em

teorias, veem o problema do racismo na economia como produto de um mal funcionamento

"Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade [...] (BRASIL, 2021)
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do mercado, apenas. E, dessa forma, psicologizando a problematica ao invés de toméa-la por
um viés mais profundo. O que evitaria 0 equivoco de tornar as mazelas raciais resultado de
uma dificultacdo do mérito pessoal e como algo que tem suas origens em questdes meramente
morais e ndo em percalcos historico-sociais, como 0s aqui mostrados.

Como se tem dito neste texto, a leitura apenas culturalista do fenémeno do racismo,
sem passar pelo crivo sdcio-econdmico, ignora o carater estrutural deste, negligenciando
grande parte da compreensao de tal coisa, dai acreditando existir margem para minimizar, ou
até mesmo negar a iniciativa da Magazine Luiza, argumentando ser inconstitucional,
invocando, como ja foi mencionado, o principio de igualdade presente no texto constitucional
e ignorando que o principio de isonomia ndo pode deixar passar as necessidades préaticas de
combate ao racismo e suas derivacgdes, especificadas aqui como a auséncia de negras e negros
em postos de alta hierarquia no mercado de trabalho.

E ao olhar para a historicidade do Direito brasileiro, sera visto que até meados da
década de 90 houve negligenciamento por parte de doutrinadores no que diz respeito ao
combate as desiguldades (CUNHA, 2012), o que ndo € danoso apenas no ambito da
formalidade das leis, mas de seu espelhamento na sociedade como um todo, pois foi exposto
anteriormente que nao ha dissociacdo entres estas duas partes.

Como exemplo de avanco no que concerne ao principio de isonomia sendo exercido,
em paralelo aos resultados das politicas de acdes afirmativas do segmento da populagédo
negra, Helvécio Cunha (2012) aponta

O art. 68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, que concedeu
aos remanescentes das comunidades quilombolas o direito de terem suas
propriedades legalizadas e reconhecidas: “Aos remanescentes das
comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras € reconhecida
a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos”

E este € apenas um dos exemplos de como a pratica do Direito deve se dar a partir do
gue esta sendo advogado aqui. Isto é, na prética, para além de demagogia legalista.

Como denunciou cirurgicamente Silvio Almeida (2019), a superexploracdo da méo de
obra no capitalismo pode ser facilmente verificada quando o (a) assalariado (a) recebe
pagamento que mal permite sua subexisténcia e a de sua familia. E a crise de Estado de Bem-
Estar Social, promovido no p6s segunda guerra mundial apos se ver que as desigualdades
aprofundadas podem causar males irreparaveis (CUNHA, 2012), juntamente ao modelo
fordista de producgédo, emerge também uma nova forma de racismo, diferente do racismo
filosofico e cientifico que aqui j& foram abordados: um racismo que é sutil e que exclui

sujeitos negros a partir do trabalho regulado por alta tecnologia, empurrando negras e negros
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cada vez mais ao trabalho desregulamentado e sem possibilidades de serem incluidos e
incluidas em agdes institucionais como a da Magazine Luiza, por exemplo.

Ante a tal quadro, nota-se que os Direitos Fundamentais, e, consequentemente, 0s principios
de igualdade e isonomia, podem ser considerados concomitantemente pressupostos de
garantia e instrumento do principio democréatico da autodeterminagdo do povo por intermedio
de cada individuo e, consequentemente, chegando ao reconhecimento do direito a igualdade
de um espaco de liberdade real, ndo apenas ideal, bem como por meio da outorga do direito a
participacdo total na conformacdo da comunidade - incluindo postos de trabalho que nao
sejam predominantemente os subalternos - de tal forma que a positivacdo e a garantia do
exercicio de direitos efetivamente possam ser consideradas o fundamento funcional da ordem
democratica e, sendo assim, parametro de sua legitimidade (WOLFGANG, 2018), para ndo
restar davidas acerca de promoc¢des como as cotas raciais, as cotas sociais, 0s direitos
remetentes as condi¢Oes de género e diante do caso analisado aqui, programas de trainee
destinados apenas a pessoas negras.

S. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do que foi exposto, importante frisar novamente a intengdo principal desta
construcdo textual, que € trazer para baixo da luz constitucional a agdo afirmativa de combate
ao racismo institucional promovida pela empresa Magazine Luiza. Esta, enquanto Empresa de
grande porte que atua comercialmente em todo o pais e, por isso, com grande contingente
laboral e, por isto, trabalhista, enxergou no programa de treinne destinados apenas as pessoas
negras uma possibilidade de promocéo da diversidade efetiva em seu espaco de atuagdo, nao
se limitando ao multiculturalismo apenas retorico, aclamado idealmente pela populagédo
brasileira, como foi visto referente ao mito da democracia racial.

Argumentada com base historica, sociologica e juridica, respaldada por alguns dados
quantitativos percentuais, esta monografia discorreu sobre o proposto introdutoriamente, que
seriam as denudncias das mazelas étinico-raciais inerentes a historiografia brasileira, suas
origens e moderniza¢Ges e como atua na contemporaneidade mais atual. E também de que
forma o racismo estrutural se manifesta e & escamoteado com mecanismos como a midia, a
linguagem e o proprio Direito. Posteriormente foi ressaltada a relevancia dos Direitos
Fundamentais e como estes sdo a prova cabal de que as ac¢Ges afirmativas aqui enfocadas ndo
sO ddo conta de contribuir com a remediacdo do racismo, como também ja tem seu aval nas

leis fundamentadas na Carta Magna Constitucional Brasileira de 1988.
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Em suma, demonstradas as vérias faces do racismo, sua evidéncia atraves do preconceito
racial, sua perpetuagdo a partir das tecnologias institucionais excludentes e seu cerne nas
estruturas politico-econémicas brasileiras, foram também apresentados paliativos em
especifico ao programa para treinnes negros (as) da Magazine Luiza.

Com isso, ante ao quadro do Programa de treeine destinados apenas aos negros, o qual foi
de iniciativa da Empresa Magazine Luiza, nota-se que os Direitos Fundamentais, e, ainda, 0s
principios de igualdade e isonomia, s@o considerados concomintantemente pressupostos de
garantia e instrumento do principio democratico da determinacdo do povo por meio de cada
individuo e, conseguinte, a chegada do reconhecimento do direito & igualdade de um espago
de liberdade e isonomico
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