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INTRODUCAO

* A busca de um novo prototipo para atual solucao de
conflitos;

* O mérito da mediacao ao minimizar conflitos;
* A comunicacao entre os integrantes do sistema;
* Ainovacao e mudancas do sistema familiar.



INOVACAO E MUDANCAS DO SISTEMA FAMILIAR

» Tratar das confi?uragées familiares nos dias de hoje apresenta-se como
um grande desafio, tendo em vista a complexidade do tema.

« Muito se fala que a familia esta acabando, mas o que esta acontecendo &
uma profunda mudanca no seu perfil.

 Embora o conceito atual de familia seja muito diferente do que se tinha
em tempos passados, ainda continua sendo a familia o centro com que as
pessoas se identificam e com que aprendem sobre a vida.

« Familia e casamento tiveram sua fungcdo social transformada
especialmente ao longo do século XX: ja nao se espera dessas relagoes
somente o cuidar e manter a prole.

¢ Disponivel em: http://escoladepaisgrandefloripa.org.br/configuracoes-familiares-atuais/. Acesso em: 11 out.
2018.




* Tipos de familias:

* Monoparental.
* Reconstituida.

« Homoafetiva.
* Binuclear.
 Nuclear.



Mediacao: Breve contextualizacao historica
e conceito

* O estado detém o privilégio legal estatal da
forca como meio legitimo de tratamento de
conflitos



Os principais
meios ultilizados
na resolucao de
conflitos
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CONCILIAGAO

eConsiste em solugdes extrajudicial.
eConciliador: terceira imparcial.
eSugere solugao.



ARBITRAGEM

eConsiste em solugdes de conflitos civeis, comerciais e trabalhistas.
* Arbitro: deve ser especialista na matéria.
eTem forca de sentenca judicial.



MED'AGAO * A presenca da mediacdo

mostrava-se no seio de quase
todas as culturas mundiais;

* A mediacao existe no Brasil desde
século XllI;

* A partir de Spengler (2013) a
mediacao deve ser tratada como
um "meio complementar”.




* Mediador — terceira pessoa imparcial, e facilitador do dialogo.

E um procedimento estrupy ara adicionar texto
eDever ter curso espeC|f|co qa.n‘gpaoaea relosva €exuarso superior de direito.



Mediacao X Conciliacao

» O conciliador deve atuar preferencialmente nos casos em que nao houver vinculo
anterior entre as partes, podendo sugerir solucdes para o litigio, sendo-lhe vedado
utilizar qualquer tipo de constrangimento ou intimidacao para que as partes conciliem.

O mediador, deve atuar preferencialmente nos casos em que exista vinculo anterior entre
as partes, cabendo-lhe auxiliar os interessados a compreender as questdes e 0s
interesses em conflito, de modo que eles possam, pelo restabelecimento da
comunicacao, identificar, por si proprios, solugdes consensuais que gerem beneficios
mutuos.



MEDIACAO: no novo Codigo de Processo Civil




MEDIACAO: no novo Cadigo de Processo Civil
Resolucédo 125 de 2010 do CNJ

Lei de Mediacao => Lei 13.140/2015

Principios da Lei - a mediacao sera orientada pelos
seguintes principios:

Independéncia do mediador;
Imparcialidade do mediador;
Isonomia entre as partes;
Oralidade;

Informalidade;

Autonomia da vontade das partes;
Busca do consenso;
Confidencialidade;

Boa-fé;

Decisao informada.




ACAO: no novo Cddigo de Processo Civil

« Art. 10 (...)

« Paragrafo Unico. Considera-se mediacao a atividade técnica
exercida por terceiro imparcial sem poder decisério, que,
escolhido ou aceito pelas partes, as auxilia e estimula a
identificar ou desenvolver solucdoes consensuais para a
controvérsia.



00 dias

A mediacao judicial pode ser pre-processual,
quando ndo ha um processo judicial em questéo,
e processual, quando ja ha um processo judicial
|a esta sendo tramitado. O prazo maximo para a
sua concluséo € 60 dias.




Algumas questoes a considerar:

A Mediacao tem se tornado bastante
frequente no Direito;

Uma forma alternativa de solugdes de
conflitos;

No ambito familiar a Mediacao procura
estabilidade e seguranca para os membros da
familia, especialmente os filhos;

Existe a possibilidade de uma abordagem
interdisciplinar, utilizando-se aspectos juridicos
e psicologicos;

Com o novo CPC busca uma forma de
padronizacao de solucao de conflitos.




CONCLUSOES:

]

[ TV
b

O protagonismo no cenario de mediacao nao deve ser do mediador e
sim das partes.

https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/conciliacao-e-mediacao/quero-ser-um-conciliador-
mediador



Ampliacao do Papel do PJ

vulnerabilidades contemporaneas & estar atento aos aspetos de intervengoes
positivas e negativas ("juvenilizacao" da mortalidade) voltadas para

Jovens

Familias

Comunidades

* Projetos: arte, musica, cultura, esporte e outros que constam em experiéncias

pesquisadas, exige-se que os jovens estejam matriculados em uma escola publica e,
acompanham seu rendimento escolar.
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