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Etica

- Etica vem do grego e designa a indole, no sentido de carater e temperamento
natural da pessoa;

- Na filosofia, ética € o estudo dos juizos de apreciacao referentes a conduta
humana suscetivel de qualificacao do ponto de vista do bem e do mal, seja
relativamente a determinada sociedade, seja de modo absoluto.

- E 0 estudo sistematico da argumentacdo sobre como nds seres humanos
devemos agir, sobre aquilo que é bom para o individuo e para a sociedade.

- E também a filosofia da moral, um pensamento reflexivo sobre os valores e as
normas que regem as condutas humanas. Cada cultura ou sociedade institui
uma moral, uma conduta considerada correta, isto €, um conjunto de valores —
bem/mal, permitido/proibido, vdlido para todos os seus integrantes (Chaui,
1994).

- Etica pode ser definida como estudo do comportamento moral dos homens
em sociedade; sendo a moral, portanto, objeto de estudo da ética (Nalini, 2015)
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Etica na Psicologia

Cddigo de ética:
Y estabelece padrdes para que o profissional possa refletir sobre sua pratica,
tornando-se consciente da sua responsabilidade, pessoal e coletiva, pelas
consequéncias de suas acdes no exercicio profissional (Resolu¢do No 010/2005).
Y respeito as pessoas e aos seus direitos fundamentais, tendo em vista a felicidade
e a realizacao delas. A reflexao sobre a ética é algo constante, por isso um codigo de
ética nao deve ser compreendido como um conjunto de normas estaticas, ao
contrario, as sociedades mudam, as profissdes se transformam, o entendimento
sobre o ser humano e seus direitos e deveres se modifica.

Y 19, Codigo de ética: 1975.

Y A atuacao do psicdlogo, incluindo sua pratica na avaliacao psicoldgica, deve
respeitar os principios fundamentais e as responsabilidades descritas no
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.




Etica na Psicologia

Y O atual cédigo de ética é pautado em sete
principios fundamentais que sao transversais
nas condutas descritas como
responsabilidades do psicologo.

Y Além dos principios, no Codigo vigente sao
elencadas 72 condutas que devem ser
praticadas pelo psicologo no exercicio da
profissao. Dessas, 10 sao mais especificas a
avaliacao psicologica e aparecem nos artigos
12 (sao deveres fundamentais do psicdlogo) e
292 (ao psicologo é vedado).
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Etica na Psicologia

Exemplos do que nao pode:

A) interferir na validade e fidedignidade de
instrumentos e técnicas psicoldgicas, adulterar seus
resultados ou fazer declaracoes falsas;

B) ser perito avaliador ou parecerista em situacoes
gue ha vinculos pessoais ou profissionais;

C) realizar diagndsticos, divulgar procedimentos ou
resultados que exponham pessoas, grupos ou
organizacoes;

D) divulgar, ensinar, ceder, emprestar ou vender a
leigos instrumentos e técnicas psicoldgicas que
permitam ou facilitem o exercicio ilegal da
profissao.

(Resolucdo No 010/2005)
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Etica na Psicologia

E importante ressaltar que os
Principios Fundamentais do Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo
(Resolucdo No. 010/2005) sdo
transversais e orientativos para que o
psicologo estabeleca relacoes com a
sociedade, a profissao, as entidades e
a ciéncia, possibilitando a necessaria
reflexao sobre a pratica
contextualizada com o social e o
institucional.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

DO PSICOLOGO

Agosto 2005
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Etica na Psicologia

- No Brasil, o psicdlogo, além do Cédigo de Etica, precisa ter o
conhecimento sobre as resolucdes do CFP que normatizam
algumas praticas e contextos especificos da avaliacao
psicologica.

- Essas resolucdes tém como base o Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo, mas abordam especificidades de determinados
contextos nos quais ha o uso da avaliacao psicoldgica, como por
exemplo a Resolucao 09/2018 sobre Avaliacdo Psicolégica e
06/2019 sobre Elaboracdo de Documentos Escritos.




S S S S S/

Infragoes éticas - exemplos

1) Estudo de 2004:

- InfragOes éticas cometidas por psicélogos inscritos no Conselho Regional de
Psicologia do Estado do Parand (CRP/08) entre 1992 e 2003. O levantamento
foi feito sobre as denuncias efetivadas, antes de serem julgadas, ou seja,
sobre infracoes éticas supostamente cometidas.

- Nos 39 processos analisados, foram identificadas 64 infracoes
supostamente cometidas, dessas, 18 (46,15%) pertencem a categoria “falhas
na realizacdo de pericia/avaliacdo psicolégica” e quatro (10,25%) classificadas
em “falhas na realizacdo de psicotécnico/emissdao de CNH”. A pratica mais
observada para essas classificacoes esta relacionada as falhas técnicas no
processo de avaliacao psicolégica/pericia, envolvendo procedimentos,
utilizacao de testes, resposta aos quesitos, competéncia técnica e
interferéncia nos resultados.
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Infragoes éticas - exemplos

2) Estudo de 2010:

- Andlise dos processos que foram publicados na secdo “Processos Eticos” do
Jornal do Federal (publicacdao do CFP) entre os anos de 2004 e 2016. Ao total
foram constatadas 286 infracdes ao Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
em 26 edicdes do jornal. No entanto, somente nas trés ultimas edi¢des (110,
111 e 112) do periodo investigado houve melhor elucidacao dos conteudos
das ementas, possibilitando identificar que dos 57 processos éticos que
fazem parte dessas ultimas edicdes, 35 (61,4%) estao relacionados a area da
avaliacao psicoldgica. Desses 35, a pratica mais infringida pelo psicologo foi o
laudo psicoldgico (citada 27 vezes)
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Penalidades

- Sobre as decisoes nos julgamentos ha duas possibilidades:
1) penalidade e
2) arquivamento.

- Das penalidades aplicadas aos psicologos envolvidos nos processos
éticos, cabe mencionar que ha cinco tipos: adverténcia, multa,
censura publica, suspenséo do exercicio profissional por até 30 dias,
e cassacdo do exercicio profissional.

- Em todas as penalidades cabe recurso ao CFP (Resolucao No
006/2007). No entanto, ha situacdes que se opte pelo Arquivamento,
ou seja, quando se conclui que nao ha materialidade.
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