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Doencas Ocupacionais nas Relacoes de Trabalho: Causas e Reflexos

Fernanda Ramos de Brito !
Resumo:

Este artigo trata de um estudo descritivo no qual foram identificados os principais
riscos ocupacionais a que estdo expostos os trabalhadores no ambiente de trabalho, bem
como suas causas e reflexos. Tem-se como objetivo principal propor um plano de
intervengdo sobre doengas relacionadas as causas de adoecimento no trabalho e seus
reflexos, bem como trazer uma revisdo bibliografica abrangente sobre as doencas laborais,
suas caracteristicas e especificidades; sugerir processo educativo permanente em saude, para
que possa ser utilizado na equipe para que possa evitar o problema; os objetivos ainda
incuem propor processos educativos para aumentar o conhecimento da comunidade sobre as
doencas laborais, causas e caracteristicas, ¢ consequéncias para a qualidade de vida do
trabalhador; propor medidas de prevencdo para trabalhadores e funcionarios, destinadas a
reducdo da incidéncia e prevaléncia e a diminui¢do de complicagdes e por ultimo propor
acOes internas nas empresas para melhor conhecimento das doengas laborais e aplicagdo de

técnicas para evita-las.

Palavras-chave: Doengas ocupacionais. Satde ocupacional. Equipe de enfermagem.

Trabalhadores da Saude do Distrito Federal.

ABSTRACT:

This article deals with a descriptive study in which the main occupational risks to which
workers are exposed in the workplace were identified, as well as their causes and
consequences. Its main objective is to propose an intervention plan on illnesses related to the
causes of illness at work and their consequences, as well as to bring a comprehensive
literature review on work-related illnesses, their characteristics and specificities; suggest a
permanent educational process in health, so that it can be used by the team so that the
problem can be avoided; the objectives also include proposing educational processes to
increase community knowledge about occupational diseases, causes and characteristics, and
consequences for the worker's quality of life; propose prevention measures for workers and
employees, aimed at reducing the incidence and prevalence and reducing complications and,
finally, proposing internal actions in companies to better understand occupational diseases
and apply techniques to avoid them.

Keywords: Occupational diseases. Occupational health. Nursing team. Federal District

Health Workers.




! Graduanda do curso de Direito do Centro Universitario do Planalto Central Apparecido dos Santos — Uniceplac.



	Centro Universitário do Planalto Central Apparecido dos Santos - UNICEPLAC
	Curso de Direito
	Trabalho de Conclusão de Curso
	FERNANDA RAMOS DE BRITO
	Banca Examinadora

