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Intolerancia Religiosa no Direito do Trabalho
Alana Cristina dos Santos Souza'

Resumo:

O presente artigo tem como objetivo fazer uma breve exposi¢do, por meio de pesquisa
secundaria de referéncias bibliograficas, sobre a problematica da intolerancia religiosa nas
relagdes de trabalho, que se apresenta como uma discriminacao latente e atual, uma vez que
a religidao e o trabalho s&o preceitos que fazem parte da rotina e da vida do individuo. Trata-
se da colisdo entre principios e direitos fundamentais constitucionais, tais quais o direito do
empregador de dispor livremente das condi¢cdes de trabalho e a liberdade do obreiro de
exercer suas crencas e liturgias. No cémputo dessa problematica, abordaremos a evolucéo
histérica e consolidagdo atual das normas a cerca do tema, bem como jurisprudéncias e
doutrinas sobre 0 mesmo, por meio de uma analise qualitativa dos conteudos bibliograficos
estudados, o que se reveste de relevante importancia para o meio académico e cientifico.
Também abordaremos uma possivel dificuldade para pleitear indenizagao pelas possiveis
lesdes sofridas pelo obreiro. Ainda sera abordado uma breve explanagao sobre a laicidade do
Estado brasileiro e a construcdo da separacdo entre Estado e Religido, que hoje ja esta
consolidada. Por fim, serdo apresentadas possiveis solu¢des para o problema de pesquisa,
por meio da discussdo dos objetivos retromencionados.

Palavras-chave: Direitos Fundamentais. Liberdade Religiosa nas Relagbes de Trabalho.
Indenizagado por Danos Morais.

Abstract:

The present article aims to make a brief exposition, through secondary research of
bibliographical references, about the problem of religious intolerance in labor relations, which
presents itself as a latent and current discrimination, since religion and work are precepts that
are part of the routine and life of the individual. This is a collision between constitutional
principles and fundamental rights, such as the employer's right to freely determine working
conditions and the employee's freedom to exercise his or her beliefs and religious beliefs. In
the calculation of this problem, we will approach the historical evolution and current
consolidation of the norms about the theme, as well as jurisprudences and doctrines about it,
utilizing a qualitative analysis of the bibliographic contents studied, which is of relevant
importance to the academic and scientific environment. We will also approach a possible
difficulty in claiming compensation for possible injuries suffered by the worker. A brief
explanation of the laicity of the Brazilian State and the construction of the separation between
State and Religion, which today is already consolidated, will also be addressed. Finally,
possible solutions to the research problem will be presented, through the discussion of the
aforementioned obijectives.

Keywords: Fundamental Rights. Religious Freedom in Labor Relations. Compensation for
Moral Damages.
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1.  INTRODUGCAO

A exposicdo do assunto inicia partindo do contexto histérico e o
desenvolvimento do direito moderno, englobando a confluéncia e o ponto
controvertido dentre os assuntos, afim de demonstrar a problematica desenvolvida e
possivelmente apontar solugdes para tal. A religido tem base na atragao instintiva pelo
divino, a religiosidade é uma parte intrinseca da esséncia humana, desde as
sociedades primitivas ja ha indicios de organizagdo social em torno de alguma
divindade. Por tais motivos € que foi instituida a liberdade religiosa como um dos
direitos fundamentais do individuo, pela Constituicado Federal de 1988. Por sua vez, o
trabalho também é intrinseco ao homem e acompanhou a evolugao histérica em todo
o mundo, este funciona como um meio para realizacdo dos valores sociais,
considerado o primado para a ordem social e com o objetivo de bem-estar e justica
sociais. O trabalho também é um direito fundamental constitucional, sendo regido e
protegido por normas extraordinarias.

A problematica é a recorréncia de uma colisdo entre principios e direitos
fundamentais que regem as relagbes de trabalho, que sdo um meio propicio para o
desenvolvimento dos conflitos religiosos, ainda mais com uma norma que deixa
lacunas na garantia do direito ao obreiro. Os direitos conflitantes em questéo, sdo o
da liberdade de crenga e de exercer culto e liturgias e o direito do empregador de
exercer controle sobre as condi¢des do trabalho, conforme a lei estabelecer. Sera
abordado a disposi¢cao e o cumprimento do direito do trabalhador, de exercer sua
religiosidade no trabalho, uma vez que este passa grande parte do seu dia em fungéo
disto, frente ao direito do empregador de dispor livremente, dentro da lei, sobre a
jornada de trabalho, as condi¢des e o cumprimento deste. Bem como, a posigao do
Estado enquanto Laico, como uma forma de impor a tolerancia e o respeito ou também
de responder aos problemas da intolerancia, e a evolugdo do que hoje ja constitui a
separacgao entre Estado e Religido.

Presente assunto tem grande peso e relevancia no contexto atual, se encontra
em pauta constantemente e por tanto merece ser estudado e analisado. Para o
desenvolvimento do presente artigo serdo utilizados livros e artigos cientificos, a fim
de demonstrar as discussdes de diversos doutrinadores e estudiosos do assunto.
Também tera base no ordenamento juridico brasileiro, utilizando para tal diversas

normas e jurisprudéncias a cerca destes direitos.



2. DIREITOS FUNDAMENTAIS

Os direitos fundamentais sdo aqueles considerados inerentes a condi¢cdo de
ser humano e/ou decorrentes de uma evolugao historica, por tanto sao indispensaveis,
pois asseguram uma existéncia digna, livre e igual a todos. Sao direitos com
caracteristicas proprias, tais quais séo inalienaveis e irrenunciaveis, pois ndo podem
ser transferidos ou renunciados, também sdo imprescritiveis, pois n&do perdem a
vigéncia pela falta de uso. Outra caracteristica importante € que eles s&o universais,
pois sao de todo ser humano sem fazer distin¢ao, toda via ndo sao absolutos, podendo
ser limitados quando entram em conflito entre si. Esses direitos fundamentais foram
trazidos pela Constituicdo Federal de 1988 como género, do qual as espécies séo os
direitos individuais, coletivos, sociais, nacionais e politicos. (PINHO, 2019, p. 95)

Para Pinho (2019, p. 100) os direitos individuais sdo sobre a limitagdo do poder
do Estado e de seus agentes, com fim de assegurar os direitos fundamentais a cada
individuo. Moraes (2021, p. 6) acredita que estes surgiram ja no Antigo Egito e na
Mesopotamia, sendo o Cédigo de Hammurabi a primeira materializagao de alguns dos
direitos que temos hoje. Seguido da Lei das doze Tabuas, do Direito Romano, que é
considerada a originaria dos textos consagradores da liberdade, propriedade e da
protecao dos direitos individuais.

O nupercitado autor (2021, p. 9) considera que a limitagdo do poder estatal
percorreu anos de evolugdo, com marcos importantes como a Magna Charta
Libertatum de 1215, a Constituicdo dos Estados Unidos da Ameérica de 1789, a
Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao de 1789, a Constitui¢gao francesa de
1791, a Carta do Trabalho de 1927 e muitas outras normativas. Ja no Brasil os direitos
fundamentais tém o seu desenvolvimento crescente desde a Constituicao Politica do

Império do Brasil de 1824, a primeira das constituicoes brasileiras.

21. Liberdade Religiosa e de Culto

A Constituicao Politica de 1824, quando Brasil constituia um Império, € onde o
direito a liberdade religiosa se inicia, todavia essa ainda ndo definiu o Brasil como um
Estado laico, permanecendo a religido Catolica Apostdlica Romana como religido

oficial do Estado, abrindo o texto legal “Em nome da Santissima Trindade”. O Art. 5°



desta constituicao estabelece a liberdade de credo as religides diferentes da oficial do
Estado, mas o direito de exercer culto e de externalizar o credo foi limitado, pois o
culto deveria ser privado, somente no domicilio do individuo, ou seja, ndo poderia
haver templos de outras religides que ndo fossem a Catdlica. (BRASIL, 1824)

No Brasil Republica, o Decreto n°® 119-A de 1890, promoveu a separacao
absoluta entre Estado e Igreja, constituindo o Brasil em um Estado laico, cujo o texto
em seu preambulo diz: “Prohibe a intervengdo da autoridade federal e dos Estados
federados em materia religiosa, consagra a plena liberdade de cultos, extingue o
padroado e estabelece outras providencias” (sic). Este ordenamento, que ainda se
encontra em vigor, proibe de intervencgao estatal para criar ou coibir qualquer religido,
estabelece a igualdade ao direito de culto a todas as religides e abrange também a
sua protegao as igrejas, associagdes ou instituicdes que cultuam sua crencga, além de
extinguir o padroado e as suas instituicdes. (BRASIL, 1890)

A partir do referido Decreto, o direito a liberdade de crenca e de culto se
perpetuou nas Constituicdes brasileiras, assim como a separagao entre o Estado e a
Religido. A atual Constituicdo Federal, de 1988, apresentou um rol de direitos
fundamentais no Art. 5°, em seu inciso VI dispde a igualdade de todos perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo aos brasileiros e estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade a liberdade de consciéncia e crenga, o livre
exercicio de culto e a protecéo dos locais de culto e a suas liturgias. Pinho (2019, p.
119) aponta que a liberdade religiosa € o direito de acreditar ou ndo, englobando
nesse preceito o ateismo, e que a liberdade de culto é a exteriorizagao do credo, é a
escolha de manifestar ou ndo, na forma da lei.

Moraes (2021, p. 150) assegura que assim como o0s outros direitos, o direito a
liberdade religiosa n&o é absoluto, o sentido de laicidade da norma constitucional é
afim de coibir a invocagdo de motivos religiosos para justificar a imposicédo de
obrigacdes. Assim estabelece o Art. 19, I, da CRFB/88, que proibe o Estado de
estabelecer cultos religiosos ou igrejas, de ajudar ou atrapalhar seus funcionamentos,
bem como manter aliangas com eles. Todavia, a mesma constituicao tras excegdes a
esta regra, como o Art. 210, §1°, que permite a disciplina de ‘ensino religioso’ em
escolas publicas de ensino fundamental, bem o Art. 226, §§ 1° e 2° que equipara o
casamento religioso ao civil. (MENDES; BRANCO, 2021, p. 143)

Lenza (2022, p. 1.189), faz uma pequena critica a este envolvimento do Estado,

bem como ao fato de que a CRFB/88 foi promulgada “sob a prote¢cao de Deus”, assim



como a maioria das outras constituicbes federais e estaduais, mas deixa claro o
entendimento do STF de que este predmbulo ndo tém relevancia juridica e nem tem
forca normativa obrigatéria, por tanto funciona um norte interpretativo as normas
constitucionais, reforgcando o principio da tolerancia e respeito a diversidade. Estes
pontos acusam o Brasil como um Estado laico, ndo um Estado confessional e nem
ateu, pois ndo ha impedimento de colaborar com confissdes religiosas em beneficio
do interesse publico.

Sob o advento do interesse publico, o Art. 7°-A da Lei n°® 9.394/96, assegura ao
estudante da rede de ensino publico ou privado, em qualquer nivel, o exercicio da
liberdade de consciéncia e de crenca e o direito de ausentar-se de prova ou de aula
marcada por motivos de seus preceitos religioso, mediante prévio e motivado
requerimento, devendo a instituicdo fornecer alguma solugédo alternativa, que séo
descritas nos incisos do mesmo. Importante ressaltar que apesar do direito a liberdade
de crencga e culto ser aplicavel a todos, o legislador ainda se preocupou em tratar deste
direito especificamente aos estudantes, a este ponto ndo se atentou a norma
trabalhista. (BRASIL, 1996)

Lopes (2019, p. 25) aponta que o direito e a religido parecem dois
ondenamentos normativos antagdnicos, entretanto atualmente estes se identificam
pontes intercomunicantes entre estes preceitos, as duas regras séo de carater social,
com a diferenga entre as fontes que originam as obrigagdes, o direito € uma obrigagéo
legal e a religido um mandamentos sagrado. Habermas (2007, p. 144) afirma que o
individuo com uma crenga religiosa se enxerga e baseia a sua vida a partir da sua fé,
€ como uma fonte de energia que alimenta sua vida inteira. Conclui-se ser uma missao
ardua separar o homem da religido, causando assim, como o professor Machado (p.
2) aponta, muitos pontos que conectam a religido e o trabalho, como o fato de ambos
serem um complemento a identidade e existéncia do individuo. O aludido autor,
complementa que o trabalho constitui o espaco-tempo onde individuo passa
consideravel parte da sua vida, que se rege conforme os seus preceitos religiosos,
sendo uma seara da vida propicia a gerar sobreposicao e tensdes. Por tais motivos
que a Constituicdo Federal de 1988 se preocupou em assegurar ao cidadao o direito

a liberdade religiosa e o direito ao trabalho, que esta melhor descrito no seguinte.

2.2. Direito ao Trabalho, Oficio ou Profissao



Leite (2022, p. 81) preleciona que a origem dos direitos sociais se confunde
com a histéria do direito do trabalho, apesar de os marcos histéricos nao coincidirem
em todas as regides, pode-se acompanhar a historia do trabalho por meio de uma
linha evolutiva dos modos de producao de bens e servigos. No ambito internacional,
a histéria se divide em dois momentos, o primeiro € o periodo pré-histérico com trés
fases, a fase da vinculagdo do homem ao homem, configurando a escravidao, a fase
da vinculacdo do homem a terra, que caracteriza a servidao e a fase da vinculagao do
homem a profissdo, concebendo as corporagdes. (LEITE, 2022, p. 53)

O segundo momento em que o sobredito doutrinador (2022, p. 55) dividiu a
histdria do trabalho, chama-se periodo histérico, onde surgiu do direito do trabalho por
meio de trés principais causas, a primeira delas € a econbmica marcada pela
revolugao industrial, a segunda foi a politica com a transformac&o do Estado Liberal
em Estado Social, acarretando em intervencgao estatal na relagdo de emprego, € a
terceira e ultima causa ¢é a juridica, que se originou por uma série de reivindicagao da
classe trabalhadora, que almejava um sistema de direitos destinados a sua protegéo.

A Revolugédo Industrial, o marco para os direitos fundamentais, destacando-se
o direito do trabalho, essa sociedade industrial foi o predecessor do trabalho livre,
subordinado e assalariado, acentuando o liberalismo econdmico aliado com o Estado
Liberal, que agravou a diferenca de forgas entre o trabalhador e o empregador,
surgindo entdo a chamada Questdo social. Esse cenario culminou no Manifesto
Comunista, de Marx e Engels, que trouxeram fortes ideias sobre o socialismo, bem
como a publicagéo do Papa Leao Xlll da Eciclica Rerum Novarum, (ROMAR, 2021, p.
18) que conforme Leite (2022, p. 55) contribuiram decisivamente para o surgimento
do direito do trabalho e da justiga social, culminando na ascens&o dos trabalhadores
ao poder politico.

No Brasil, Leite (2022, p. 56) divide a histéria em trés fases, comegando com o
descobrimento a abolicdo da escravatura, passando pela proclamacéao da republica a
campanha politica da Alianga Liberal e com o fim na Revolugdo de Trinta aos nossos
dias. A consolidagdo do direito trabalhista no Brasil sofreu fatores internos, como o
movimento operario influenciado por imigrantes europeus, no inicio de 1900, o surto
industrial pés-primeira guerra mundial e a politica de Getulio Vargas, em 1930, bem
como fatores externos, com a evolugao da positivagao de protecao ao trabalhador, o
ingresso na Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Dois grandes marcos

importantes foram a criagao da Justica do Trabalho em 1939, e a Consolidagao das
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Leis do Trabalho em 1943. (LEITE, 2022, p. 57)

Atrelado a sua evolugcao histérica, o conceito de trabalho se desenvolve,
conforme Moraes Filho (2014, p. 39) a palavra “trabalho” derivou do latim tripalium,
que era um instrumento composto de trés estacas utilizado para torturar os escravos,
representando uma materializacédo de sofrimento, dessa concepgéao, por analogia
passou a ser a palavra trapaliare, significando qualquer atividade humana,
desenvolvida de forma manual, técnica ou intelectual. Contudo a evolugao
ressignificou o trabalho, que conforme o Art. 1°, IV, da CF/88 tras dignidade ao
trabalhador e os valores sociais do trabalho como principio fundamental do Estado
Democratico de Direito. (BRASIL, 1988)

Romar (2021, p. 22) aborda dois principios do Art. 1° da CF/88 para tratar da
funcdo social do trabalho, definindo-a como o meio de realizagédo de valores sociais
(inciso 1V), visando a preservagao da dignidade humana do trabalhador (inciso V) e
considerada valor absoluto e universal da justiga social. Este ultimo encontra-se
positivado no Art. 193, do texto constitucional, onde reza que “a Ordem social tem
como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justi¢ca sociais”.
Segundo Lenza (2022, p. 1.435), tal preceito estd em consonancia com a ordem
econdmica, do Art. 170, caput, da CF/88, fundado na valorizacdo do trabalho e na
livre-iniciativa a fim de assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social.

Faz jus reiterar que a esséncia do direito do trabalho, além de dignificar o
obreiro, € melhorar sua condi¢cao social e econdmica, as relagdbes que compdem a
esfera trabalhista se expressam de modo individual e de modo coletivo, ambos sao
amparados pela Constituicdo e 1988. (RENZETTI, 2021, p. 20) No exercicio dos
direitos individuais, o Art. 5°, Xlll da CF/88, assegura a liberdade de exercer qualquer
trabalho, oficio ou profissdo dentro das limitagbes legais. Ja quanto aos direitos
sociais, o Art. 7° da CF/88 estabelece um rol de garantias dos trabalhadores rurais,
urbanos, avulsos e domeésticos, bem como os direitos aplicaveis aos servidores
publicos, conforme o Art. 39 da CF/88. (LENZA, 2022, p. 1.333)

Por fim na esfera dos direitos sociais, a CF/88 disciplina alguns direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, o Art. 7°, inciso |, confere a esta classe o direito a
seguranga no emprego, com a protecdo contra despedida arbitraria, injustificada ou
sem justa causa, ou ainda, conforme Moares (2021, p. 262) sem algum motivo

socialmente relevante, cabendo aqui falar sobre qualquer tipo de discriminagao.



11

Complementando esta norma, o Art. 7°, inciso XXX - CF/88 proibe a diferenca de
salarios, do exercicio de funcdes e do critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil, observa-se que o legislador ndo descreveu neste artigo a proibigao
sobre o critério de demissao, e tdo pouco, discriminou dentre os motivos a religido,

deixando essa lacuna lesgislativa. (BRASIL, 1988)

3. A RELIGIAO NO DIREITO DO TRABALHO

Faremos aqui um contraponto de algumas questbes pertinentes ao direito
religioso do obreiro passados em albis pela norma trabalhista, juntamente com a
colisdo entre o direito fundamental a religido do obreiro e autonomia da vontade
privada do empregador. Como ja visto até o este ponto, o trabalhador tem legitimidade
para descumprir ordens do empregador que afrontem o seu direito a liberdade de
consciéncia, religiao e culto.

Quanto a estes preceitos, ha uma omissao na norma trabalhista sobre os
direitos fundamentais do obreiro, apontada por Estévao Mallet (2005, p. 18), que
explica que este fator decorre da visado reduzida do legislador a 6tica estritamente
patrimonial da relagdo, onde o0 mesmo se preocupou somente com as obrigagdes das
partes, como a prestacao do trabalho e o pagamento da remuneragao, fazendo com
que esses direitos encontrem-se inevitavelmente em causa em qualquer contrato de
trabalho.

Desta forma, depreende-se que a CLT, Decreto-Lei n° 5.452 de 1943, pouco
expressa sobre os direitos religiosos do trabalhador, um exemplo pratico esta disposto
em seu Art. 70, que veda o trabalho em dias de feriados nacionais e religiosos. Por
sua vez, o feriado religioso € descrito pelo Art. 2° da Lei n® 9.093, de 1995, como os
dias de guarda declarados em lei municipal, conforme a tradi¢ao local, ndo podendo
ser mais do que quatro dias, como por exemplo a Sexta-Feira da Paixao. Outro
exemplo é a Lei n° 6.802/80 que estabeleceu como feriado nacional o dia 12 de
outubro, para culto publico e oficial a Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do Brasil,
a norma nao foi recepcionada pela CF/88, pois afronta ao principio da nao
confessionalidade, que determina o Estado laico.

O Catolicismo € a religido de maior predominéncia no Brasil, até mesmo pela
histéria do Pais, conforme dados do IBGE, esta constitui 123.411.743 (cento e vinte e

trés milhdes, quatrocentos e onze mil e setecentos e quarenta e trés) fiéis, e € cedigo
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gue a maioria dos feriados nacionais de cunho religioso sdo acerca do Cristianismo e
Catolicismo. Fabio Carvalho Leite (2014, p. 395), aponta que a questdo da existéncia
dos feriados com natureza religiosa em um Estado laico é a dificuldade que as
religides minoritarias ttm de conseguir gozar deste direito conforme suas crengas.

A CRFB/88, no artigo 7°, inciso XV, refere-se ao domingo como dia preferencial
para o descanso semanal remunerado, entretanto, Teraoka (p. 158) observa que o
empregador ndo ndo tem o dever de dispensar o empregado em feriados que nao
entejam estabelecidos em lei e nem no sabado, todavia a legislagao infraconstitucional
nao afasta a possibilidade de negociacdo entre empregador e obreiro. Por tanto,
depreende-se que os cristdos tem seus feriados religiosos assegurados pela lei,
enquanto os praticante de crengas menos expressivas tem que esperar a diligéncia
do empregador para exercer seu direito.

Consoante ao exposto, as jurisprudéncias tém consolidado o direito de se
resguardar aos sabados, pelos Judeus e fiéis das religibes Adventista do Sétimo dia,
por tanto estes n&do podem trabalhar no dia e sdo protegidos de dispensa por tal
motivo. Os dois casos que responsaveis pela repercussao, foram o Recurso
Extraordinario com Agravo n° 1.099.099, Sao Paulo, de 2020, que tratou de uma
exoneragao de uma professora que cometeu noventa faltas injustificadas em razao de
seu preceito religioso, e o Recurso Extraordinario n°® 611.874, Distrito Federal, de
2020, que tratou de pretensio para realizar uma etapa de concurso publico em dia
diverso do indicado. Ambas as decisdes foram no mesmo sentindo, por meio do direito
a acomodacao razoavel, foi possivel resguardar os direito do individuo de exercer a
religido e sua profissao, devendo lhe ser dada uma prestagao alternativa para tal. Essa
decisdo deve ser estendida para os dias de guarda de qualquer religido, bem como
para o exercicio de profissdo ou ensino na esfera publica e privada. (BRASIL, 2020)

No ordenamento juridico brasileiro a colisdo de principios e direitos
fundamentais resolve-se pelo método da Ponderagdo, que Barcellos (2005, p. 83)
define como uma técnica juridica, que visa em elaborar critérios e atribuir pesos aos
elementos em disputa para a solugdo de conflitos normativos que envolvem valores
ou diferentes opg¢des politicas, que nao foram superadas pelas positivacoes
hermenéuticas atuais. Lopes (2019, p. 58) assevera que além de pautar-se nos
critérios de proporcionalidade e razoabilidade, a ponderagdo também deve ser
fundamentada nos principios e direitos intransponiveis aos poderes do empregador,

como a dignidade da pessoa humana, o livre desenvolvimento da personalidade, o
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principio da protecao do trabalhador dentre outros.

Lenza (2022, p. 1.153) acredita que € inevitavel a colisdo de direitos
fundamentais nas relagdes trabalhista, em razdo do poder diretivo do empregador,
destacando neste conflito os principios da autonomia da vontade privada e da livre-
iniciativa, em face dos direitos personalissimos do obreiro. Somente o caso concreto
pode dizer qual técnica deve ser utilizada, mas para o referido conflito a acomodagao
razoavel mostra-se mais racional, proporcional e coerente. A diferenga entre as
técnicas € que a ponderacao acaba por preservar o fim social e converte-se em favor
da coletividade, enquanto a adequacao razoavel s6 torna-se possivel se houver a
acomodacao dos interesses, geralmente de uma minoria, devendo ser utilizada pelo
préprio empregador até solucionar o conflito no contrato de trabalho antes dele surgir.
(LOPES, 2019, p. 60)

A Convencgao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sob o Decreto n°
6.949, de 2009, foi responsavel por integrar a técnica da adaptagao razoavel de modo
nao so formal, como a ponderagdo, mas também material, no ordenamento juridico
brasileiro, no Artigo 2 define esta técnica como modificagbes ou ajustes necessarios
e adequados para assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou
exercer de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, desde que nao
acarretem um 6nus desproporcional ou indevidos. E uma ferramenta de muita
importancia para o equilibrio dos direitos e tém sido utilizada pelos nossos tribunais,
por analogia na tentativa de resolver os conflitos resultantes do exercicio dos direitos
religiosos nas relagdes de trabalho.

Lopes (2019, p. 77) defende a utilizacdo da acomodacgao razoavel como um
instrumento juridico, que tem ganhado maior amplitude pela jurisprudéncia, em
situacdes de discriminagao indireta, por meio de acdo ou omissao que restabelegam
a igualdade de fato em um caso concreto, desde que nao acarrete 6nus
desproporcional ou indevido ao empregador. Por tanto, depreende-se que esta técnica
visa garantir a efetividade dos direitos do obreiro, frente ao poder diretivo do
empregador, mas principalmente para manter o emprego, devendo-se pensar na
condenagao do empregador a indenizagdao por danos morais como ultima medida,
pois esta ndo corrige o problema, s6 extingue o contrato e deixa de existir a relagéo
juridica.

Tratando-se de omissédo legislativa, um caso que obteve grande repercusséo

quanto a um direito fundamental foi a Acdo Direta de Inconstitucionalidade por
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Omissao - ADO - 026/DF, proposta pelo Partido Popular Socialista — PPS, que em
apertada sintese, alega a inércia legislativa do Congresso Nacional quanto a
criminalizagdo de qualquer forma de homofobia e transfobia, ferindo a protecao efetiva
dessa comunidade, trazendo como a proposta de que essas violéncias se enquadrem
em crime de racismo, para os fins do Art. 5°, inc. XLIl, da CF/88 e da Lei n.° 7.716/89.
Na Ementa o requerente reafirmou o que o Supremo Tribunal Federal reconheceu no
julgamento do Habeas Corpus 82.424/RS, que o “conceito de racismo n&o estaria
adstrito a discriminagdo por cor da pele, mas abrangeria discriminagado por etnia,
procedéncia nacional, religidao etc.” Ao final, o Supremo Tribunal Federal julgou
procedente a acdo, de efeito vinculante, e constituiu mora formal ao Congresso
Nacional.

Na ADO - 026/DF, o relator, Ministro Celso de Mello, pontuou que a deciséo da
mesma néo limita e nem restringe o exercicio da liberdade religiosa, assegurando aos
fieis e ministros religiosos, de algum credo, o direito de pregar e divulgar livremente o
seu pensamento pela palavra, imagem ou por qualquer outro meio, e também de
externar suas convicgbes de acordo com o que tiver em seus livros e cddigos
sagrados, desde que nao imprimam em tais atos qualquer discurso de édio, incitando
a discriminagao, subjugacao ou violéncia contra pessoas em razao de sua orientagao
sexual ou de sua identidade de género. (BRASIL, 2019) Também pontuou que esse
embate entre a liberdade de expressao do credo em face dos individuos com relagao
a sua orientagdo sexual ou identidade de género, ndo € uma colisdo de principios,
mas sim que ambos caracterizam o direito fundamental de expressao, do Art. 5°, inciso
IV da CRFB/88, cujo o texto: “é livre a manifestagao do pensamento, sendo vedado o
anonimato”, por isso € que impde-se a construcido de templos compativeis com o
sentido democratico, para que esses pensamentos religiosos n&o sejam reprimidos.
(BRASIL, 2019)

Encontra-se na matéria supracitada, o respaldado do direito fundamental ao
proselitismo religioso, como uma extensao a liberdade religiosa, que é o ato de
externalizar, por qualquer meio, as ideias e crengas com o objetivo de convencer e
angariar adeptos & uma religido ou igreja. (SANTOS JUNIOR, 2012, p. 267) A
jurisprudéncia dos nossos tribunais tem caminhando no mesmo entendimento, néo
considerando uma violagao ao direito qualquer pratica de proselitismo religioso.

Consoante a este direito, ha o Recurso Ordinario em Habeas Corpus n°

134.682 Bahia, da Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica, o relator Ministro
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Edson Fachin pontuou que a liberdade religiosa € o livre exercicio de consciéncia, de
crenga e culto, englobando nisso a pratica de proselitismo religioso. A referida
conduta, mesmo que se revista de intolerancia e prepoténcia, € fruto do embate e de
uma certa hierarquizagao entre determinadas religides, isto constitui a esséncia desta
atitude e é imprescindivel ao exercicio da liberdade de expressao religiosa. Mas o
julgado reiterou que este direito ndo € absoluto e para ser caracterizado como uma
forma de violéncia deve haver a finalidade de eliminagao, supressao ou redugao de
direitos fundamentais, sendo o nucleo do argumento a persuaséo pela fé e ndo a
imposicao. (BRASIL, 2016)

A Lei n° 7.716 de 1989, que foi objeto da ADO — 026/DF, “define os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor’ e criminaliza, em seus Arts. 1° e 20,
qualquer pratica que visa induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raca,
cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional, os textos foram incluidos pela Lei n°
9.459/97. Essas normativas ja criminalizam as praticas discriminatérias e
preconceituosas sobre qualquer religido, constituindo o crime de racismo sujeito as
clausulas de inafiancabilidade e imprescritibilidade, conforme o Art. 5° XLII da
CRFB/88. Além disto, ainda é tipificado pelo Cédigo Penal, no Art. 208, o crime de
ridicularizar ou zombar de alguém pela sua crenga ou de fungao religiosa, também o
ato de impedir ou perturbar qualquer pratica de culto e de vilipendiar ato, objeto ou
simbolo de culto religioso. (BRASIL, 1940)

4, DANOS MORAIS NA REFORMA TRABALHISTA

Faremos um breve apontamento acerca do que constitui o assédio moral,
também quanto a maneira com que a norma trabalhista regula os danos morais a
direito do obreiro, como este direito restou apdés a reforma trabalhista. A juiza do
Trabalho, Schimdt (2013, p. 3) define o0 assédio moral como um abuso emocional, no
que visa afastar o obreiro da relacdo de trabalho, por meio de intimidacoes,
humilhagdes dentre outros. Desta forma o assédio é visto também como um abuso de
direitos do empregador de exercer seu poder diretivo ou disciplinar, ainda que
determinados fatos isolados ndo se mostrem como violéncia, o0 acumulo dos minimos
traumas ja ensejam em agressao e por consequéncia em lesao.

Leite (2022, p. 296) sustenta a aplicagdo direta dos direitos fundamentais na

relagao trabalhista, uma vez que nela o empregador exerce seus poderes diretivos,
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regulamentar e disciplinar sob o trabalhador hipossuficiente e vulneravel, o deixando
em um estado de subordinagéo juridica e uma certa dependéncia econémica e € esta
colisdo de direitos que ocasiona lesdes aos direitos fundamentais. A violag&o a estes
direitos podem ser resolvidos com a reparagao de danos materiais e/ou morais, que
encontram-se respaldos no Art. 5°, incisos V e X da CRFB/88.

O aludido autor (2022, p. 101) estabelece que o dano moral consiste na
reparacdo de uma lesdo proveniente da violacdo de determinados interesses
extrapatrimoniais inerentes a personalidade do ser humano, todavia reconhecidos
como bens juridicos protegidos, podendo alcangar também valores reconhecidos a
pessoa juridica, a uma coletividade, classe, grupo ou categoria de pessoas. Bem como
Pamplona Filho et al (2022, p. 26) diz que € indispensavel o dano ou prejuizo para a
configuragdo da responsabilidade civil, o prejuizo pode decorrer da agressao aos
direitos ou interesses personalissimos, extrapatrimoniais, principalmente o dano
moral, e ainda se for da responsabilidade contratual a parte inadimplente que deixa
de cumprir tem a obrigagao convencionada a presungéo de dano.

Leite (2022, p. 102), explica que a CLT, em regra, dispde que todo ato de
discriminagao praticado pelo empregador implica em lesao de direitos individuais do
obreiro, e este pode optar por mover uma acao de indenizagao por danos morais.

“ "

Outra opc¢ao é oferecida pela CLT, em seu Art. 483, alinea “e”, que possibilita uma
rescisdo contratual indireta por lesdo a honra e a boa fama do empregado ou de
pessoa de sua familia, e no Art. 482, alinea “k”, da norma trabalhista, dita a situagao
contraria, assegura ao empregador a resolugdo do contrato por atos lesivos a sua
honra. O Art. 480, da refirida norma, possibilita ao obreiro o direito de ressarcimento
pelo prejuizo decorrente do rompimento antecipado do contrato.

Desta forma, as jurisprudéncias seguem no mesmo sentido pela indenizagao
do obreiro que sofre discriminagao religiosa ou assédio moral por motivos religiosos,
como o0 Recurso Ordinario XXXXX - 70.2015.5.01.0039, do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido TRT-1, do Rio de Janeiro, que tratou acerca de uma situagao
vexatéria e humilhante no ambiente de trabalho decorrente da crenga religiosa do
obreiro, neste caso o TRT-1 externou a proibicdo a adogao de qualquer pratica
discriminatéria que limite 0 acesso ou a manutencéo a relagdo de emprego, dentre
elas citou, além dos motivos expressos no rol protetivo do artigo 7°, XXXIIl da
CRFB/88, o motivo de opinido politica, sindical, religiosa, cultural, de género etc. Bem

como estabeleceu ainda, que a simples violagdo de uma situacao juridica subjetiva
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extrapatrimonial da vitima, ja € motivo para garantir a reparacéo do dano, bem como
a afronta a ordem internacional e as disposi¢cbes constitucionais e legais brasileiras.

A disposicao recente sobre os danos morais foi dado pela reforma trabalhista,
sancionada pela Lei n° 13.467, de 2017, que acresceu o “Titulo II-A — DOS DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS” na CLT, buscando positivar os quesitos para a reparacao de
danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagao de trabalho. Leite (2022,
p. 105) afirma que o legislador intencionou afastar a aplicacdo das normas da
CRFB/88 e do Cadigo Civil, de maneira absurda e abusiva, quando escreveu no Art.
233-A da CLT, que a “reparagao dos danos de natureza extrapatrimonial decorrentes
da relacdo de trabalho serdo aplicados somente os dispositivos deste Titulo”, que
percorrem do Art. 223-A ao Art. 223-G, da CLT.

A referida disposicao esta em contradigdo com o Art. 8°, §1° da mesma norma,
que ja permitia a aplicagdo subsidiaria dos direitos comuns a relagao trabalhista.
Segundo Leite (2022, p. 105), é possivel observar uma certa “discriminagao e
desapreco do legislador contemporaneo” com a aplicagado das normas constitucionais
ao direito material e processual do trabalho, por isso que os artigos sob este titulo,
devem ser interpretados de acordo com os valores, principios e regras da CRFB/88 e
do Cddigo Civil de 2002, quando forem resultar em melhoria da condigdo social,
econbmica e ambiental dos trabalhadores.

A inconstitucionalidade dessa aplicacdo exclusiva dos novos dispositivos do
Titulo II-A da CLT, também foi declarada pela Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho, em seu Enunciado n° 18, que descreve a aplicacdo, no caso concreto,
as normas que proporcionam a maxima efetividade constitucional ao principio da
dignidade da pessoa humana, pois o que tange a esfera moral do individuo é contido
no valor da dignidade humana, ndo podendo ser objeto de restricdo a reparagéo
perante a violagdo. Ainda expressa que compde um dever do Estado tutelar as
ilicitudes que podem acarretar danos extrapatrimoniais nas relacdes trabalhista.
(BRASIL, 2017)

Leite (2022, p. 107) afirma que o Art. 223-B da CLT, pretendeu excluir da
apreciacado da Justica do Trabalho os danos morais pelo exercicio de atividade de
risco e o sofrido pelos herdeiros em razdo do falecimento do trabalhador. Com o
entendimento similar, a Sumula 392 do TST, em consonancia com o Art. 114, VI, da
CRFB/88, dispbe que a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar

acoes de indenizacao por dano moral e material nas relagdes trabalhistas, bem como
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as decorrentes de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, mesmo que
propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador de cujus. Em
contrapartida, o Enunciado n° 20, da Il Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, dispbe que a norma nao excluiu a reparagao de tais danos, esta somente
direcionou a aplicacao dos dispositivos previstos na Lei 7.437/85, assim como no titulo
Il do Cddigo de Defesa do Consumidor, a essa matéria.

Leite (2022, p. 107) criticou o legislador reformista mais uma vez, no tocante
aos Arts. 223-C e 223-D, que listaram os bens juridicamente tutelados, onde o mesmo
tentou fazer uma confusdo proposital entre direito da personalidade e direito
personalissimo, visando reduzir o &mbito da interpretacdo e a aplicacido das normas
sobre danos morais, tendo um carater inconstitucional. O desembargador do TRT-3,
Sebastido Geraldo de Oliveira (2017, p. 10), afirma que o legislador cometeu um
desacerto ao tentar elaborar uma lista exaustiva, que ainda ficou limitada e sonegou
alguns bens juridicos tutelados, assim acabou por ferir a Iégica do conceito amplo de
dano extrapatrimonial e toda a doutrina dos direitos da personalidade. Ja o Enunciado
n° 19, da Il Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, dispbe que os
direitos personalissimos dos trabalhadores do dispositivo em analise, deve ser
interpretado de forma exemplificativa, invocando o preceito da plenitude da tutela
juridica a dignidade da pessoa humana, conforme os Arts. 1°, lll; 3°, IV, 5°, caput, e
§2° da CFRB/88.

No que tange a fixacdo de valores, o Art. 223-F da CLT, permite a
cumulatividade dos danos morais € materiais provenientes de um mesmo ato lesivo,
seja ele omissivo ou comissivo. Leite (2022, p. 108) revela que no Art. 223-G da CLT,
o legislador intencionou interferir na competéncia dos magistrados do trabalho, ao fixar
o valor dos danos morais, tal dispositivo também ¢é inconstitucional, pois o julgamento
dessas matérias € feito por/com equidade, devendo o magistrado ponderar os fatos
com base nos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, sendo afastada pelo
STF, na ADPF 130/DF, a tentativa de “tarifagdo legal do dano moral’.

Portanto, conforme o exposto, a maioria dos novos dispositivos referentes a
indenizagao de danos morais da CLT s&o incontroversamente inconstitucionais, mas
ainda estao vigentes e passiveis de embaracar o direito do obreiro de ser indenizado.
Entretanto tais dispositivos devem ser interpretados com base em todo o ordenamento
juridico brasileiro, principalmente na Constituicdo Federal de 1988, afim de assegurar

que o trabalhador seja tratado com dignidade e igualdade.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho buscou realizar uma breve exposicdo, com base em
extensos autores e dispositivos legais, acerca da construgao histérica dos direitos
fundamentais, como foco em dois direitos individuais, o direito a liberdade de crenca
e de culto e o direito ao trabalho. Demonstrando uma problematica persistente, que é
a incidéncia da liberdade religiosa nas relagdes de trabalho, e como o ordenamento
juridico tem lidado com a sobredita colisdo de direitos.

A religiao ndo se mostra mais como algo acessorio ao ser, € parte inseparavel
da evolugao histérica da humanidade e um elemento que compde a identidade do
homem. Historicamente no Brasil a religido predominante vem sendo o Catolicismos
e o Cristianismo, desde a chegada dos Portugueses, que catequizaram os indios de
forma bastante insurgente. Por tanto, depreende-se a importancia da liberdade de
consciéncia, crenga e culto ser assegurada e protegida como um direito fundamental,
em sintonia com os atuais instrumentos de direitos humanos internacionais de Estados
Constitucionais modernos que entendem ser possivel e necessario conviver com o
pluralismo. Tais direitos foram acolhidos e disciplinados pela Constituicdo Federal de
1988, em todas as suas expressdes, como o direito de ndo crer, de praticar
proselitismo religiosos etc, o que constitui um ramo da preservacao da dignidade da
pessoa humana.

O direito ao trabalho, também uma extensao da dignidade da pessoa humana,
foi historicamente marcado pela forte desigualdade das partes, onde atualmente o
obreiro é subordinado ao poder diretivo de empregador e tem seu contrato de trabalho
regido pela CLT, que n&o se preocupou em discorrer com um pouco mais de atengéo
sobre os direitos fundamentais. Por tanto, observa-se que o ambiente de trabalho
constitui um meio conveniente para a incidéncia dos direitos fundamentais, logo é de
dever do empregador garantir o respeito a liberdade religiosa do obreiro, sob pena de
praticar discriminagao.

Para esses conflitos de direitos nas relacbes trabalhistas, o método da
acomodacao ou adaptagao razoavel, tem ganhado prevaléncia no nosso ordenamento
juridico, advindo do direito internacional, consiste na atitude do empregador em
oferecer alternativas que atendam os preceitos religiosos de seu empregado, desde

qgue este ndo lhe traga um encargo excessivo. Esse método foi utilizado em um julgado
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de grande peso para os religiosos que praticam a guarda do sabado, pois concedeu
a faculdade de faltar ao servigo neste dia, desde que seja compensado, conforme
seus preceitos.

Se o empregador opta por recusar a acomodagao ao obreiro, acaba por incorrer
em discriminacgao, resultando em indenizacdo por danos morais, que com a reforma
trabalhista passou por algumas inovagdes e mudangas, entretanto ainda assegura a
indenizagao ao obreiro, conforme a CRFB/88. Além da indenizag&o, o obreiro muitas
vezes ainda vislumbra o direito a reintegragdo do emprego com direito a percepg¢ao
do salario de todo periodo que esteve afastado, e por vezes, essa situacdo pode
acarretar mais 6nus ao empregador, por isso este deve pensar com clareza na posigao
a ser adotada, pois os Direitos Individuais tém muito peso e protegéo ostensiva pelos
nossos tribunais.

Por fim, é necessaria a continuidade da discussao académica sobre o tema,
que ainda suscita discussdes, controvérsias e uma sensagao de desprotecdo do
obreiro, pela falta de uma melhor especificacdo sobre os direitos religiosos do
trabalhador na sua norma especifica, que € a CLT. Além da lesgislagdo, ha que se
pesquisar se € possivel politicas publicas e agdes praticas para incentivar e encorajar
o respeito e a protecdo das escolhas religiosas do individuo em seu ambiente de

trabalho.
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