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Competências a serem 
desenvolvidas
• Identificar significados do trabalho

• Avaliar impactos das vivências profissionais para a saúde
mental no trabalho

• Avaliar o impacto de aspectos do trabalho sobre a
percepção do conteúdo do trabalho



Significado do Trabalho?

1. Instrução: 
• A turma será dividida em grupos com 4 a 5  

integrantes
• Terão de 10 a 15 minutos para discutir 

2. Objetivo: Discutir um dos casos profissionais 
apresentados, abordando as seguintes perguntas: 

a) O que confere significado? 
b) Como o trabalho executado permite expressão 

da subjetividade ou não? 
c) Qual a relação entre indivíduo, trabalho e 

sociedade? 
3. Critério: No final, devem compartilhar as suas 

percepções e aspectos analisados com a turma. 



Psicopatologia do 
Trabalho

Busca explicar o campo não comportamental, 
ocupado pelos atos impostos: movimentos, gestos, 
ritmos, cadências e comportamentos produtivos 

1. Dominação da vida mental pela organização do 
trabalho

2. Ocultação de desejos no esconderijo secreto de 
uma clandestinidade imposta 

3. Comportamento estereotipado

4. Localização do processo de anulação de um 
comportamento livre 



Ideologias Defensivas
• Foco na vivência da população do subproletariado em relação 

a doença 

• Descritivamente há incidência de doenças infecciosas

• MAS omissão em falar sobre doença e sofrimento por sua 
relação com culpa, vergonha coletiva e vagabundagem

• Evitar a todo preço que algo impede a continuidade da 
atividade profissional 

• Ideologia da vergonha: aceitação do corpo pelo silêncio; 
(in)capacidade de trabalhar 

• Função da ideologia defensiva: 
1. Oculta ansiedade 
2. Específica a um grupo de trabalho (veja organização do 

trabalho)
3. Luta contra risco real 
4. Coletiva 
5. Coerência 



Conteúdo significativo da 
tarefa

• Indignidade pela robotização 

• Sentimento de inutilidade 

• Queixas sobre desqualificação 

• Sensação de adormecimento intelectual

• Produção como função social, econômica e 
política 

Vivência 
depressiva



Conteúdo ergonômico do 
trabalho

• Inadaptação do conteúdo ergonômico do trabalho

• Análise do posto
Registro de variáveis fisiológicos 
Exigências do posto
Sugestões de modificação

• Indicador global de melhoria vs. vivência subjetiva

• Correção ergonômica vs. organização do trabalho

• Importância da adequação entre o conteúdo 
ergonômico do trabalho e a estrutura da 
personalidade



O caso dos enfermeiros na UTI 

1. Instrução: 
• A turma será dividida em grupos com 4 a 5  

integrantes
• Terão de 10 a 15 minutos para discutir 

2. Objetivo: Discutir o caso dos enfermeiros na UTI de 
dois hospitais brasileiros: 

a) Quais os significados do trabalho?
b) Quais subjetividades se desenvolvem nesse 

contexto? 
c) Quais possíveis intervenções do psicólogo nesse 

contexto?
3. Critério: No final, devem compartilhar o aspecto que  

chamou a maior atenção de vocês com a turma. 
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