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RESUMO 

 

Promulgada em 1º de maio de 1943, a Consolidações das leis do Trabalho sofreu 

alterações ao decorrer dos anos, e desta forma, vem acompanhando a evolução do 

mercado de trabalho. A lei 13.467 de 13 de julho de 2017, denominada de Reforma 

Trabalhista, trouxe uma nova modalidade de contrato de trabalho chamado de 

contrato intermitente que está previsto no texto do artigo 452-A da CLT. É um contrato 

de trabalho em que a prestação de serviço, com subordinação, não é contínua, com 

períodos podendo ser determinados em dia, hora e mês sem jornada fixa, que alterou 

dispositivos do decreto-lei n.º 5.452/43, com objetivo de flexibilizar o meio de 

contratação, combater a informalidade e aumentar a empregabilidade. Deste modo, a 

presente monografia tem por objetivo geral destacar-se o estudo pela análise do 

contrato intermitente, trazendo reflexos nos direitos sociais e fundamentais 

trabalhistas garantidos na Constituição da República Federativa do Brasil, visando por 

posicionamentos doutrinários acerca da constitucionalidade do contrato intermitente, 

analisar dados desta modalidade de contratação e análise de legislações vigentes. 

Para alcançar esse objetivo, utilizou-se como base pesquisa da legislação vigente, 

pesquisas bibliográficas, teses e análise de dados, tendo como ponto de partida a 

consolidação das leis do trabalho - CLT.  
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ABSTRACT 

 

Enacted on May 1, 1943, the Consolidation of Labor Laws has undergone changes 

over the years, and thus has been following the evolution of the labor market. Law 

13,467 of July 13, 2017, called the Labor Reform, brought a new type of employment 

contract called intermittent contract that is provided for in the text of Article 452-A of 

the CLT. It is an employment contract in which the provision of service, with 

subordination, is not continuous, with periods that can be determined in day, hour and 

month without a fixed journey, which amended provisions of the decree of law No. 

5452/43, in order to make the means of hiring more flexible, combat informality and 

increase employability. Thus, this monograph has the general objective to highlight the 

study by analyzing the intermittent contract, bringing reflections on social rights and 

fundamental labor guaranteed in the Constitution of the Federative Republic of Brazil, 

aiming for doctrinal positions on the constitutionality of the intermittent contract, 

analyze data of this type of contract and analysis of current legislation. To achieve this 

goal, it was used as a basis research of current legislation, bibliographical research, 

theses and data analysis, taking as a starting point the consolidation of labor laws - 

CLT. 
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