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A dispensa arbitrária de trabalhadores portadores de graves
doenças como o Lúpus Eritematoso Sistêmico – LES

Luciana Domingues Araujo 1

Resumo:

O presente artigo apresentou e analisou a dispensa arbitrária dos trabalhadores que são
portadores de doenças graves, em especial o Lúpus Eritematoso Sistêmico (LES), com o
propósito de demonstrar o drama discriminatório que sofrem tanto na sociedade em geral
quanto no âmbito do mercado de trabalho – tanto para se inserir quanto para manterem-se
empregados – o que viola princípios constitucionais como a dignidade da pessoa humana e o
valor social do trabalho. Entende-se que após o advento industrial e comercial das sociedades
modernas esse problema se agravou sem que houvesse esforço específico do Estado em sua
proteção, em que pese os tribunais terem contribuído em seu favor ao presumir
discriminatório a dispensa arbitrária imotivada dessa parcela vulnerável dos obreiros. De
forma pontual e específica, utilizando a metodologia de natureza aplicada, utilizou-se a
dedutiva através de estudos doutrinários e jurisprudenciais, apontando-se a importância da
função social do contrato, as dificuldades diárias de pessoas com Lúpus e a necessidade de se
construir um consenso entre empregadores e empregados em torno de uma legislação que
regulamente essa preocupante situação.

Palavras-chave: Função social do contrato. Trabalhadores com Lúpus. Dispensa arbitrária.

Abstract:
This article presents and analyzes the arbitrary dismissal of workers who suffer from serious
illnesses, especially Systemic Lupus Erythematosus (SLE), with the purpose of demonstrating
the discriminatory drama they suffer both in society in general and in the labor market. – both
to join and to remain employed – which violates constitutional principles such as human
dignity and the social value of work. It is understood that after the industrial and commercial
advent of modern societies, this problem worsened without any specific effort by the
government to protect it, in spite of the fact that the courts have contributed in its favor by
presuming that arbitrary unmotivated dismissal of this vulnerable portion of workers is
discriminatory. . In a punctual and specific way, and using methodology of an applied,
qualitative and exploratory nature through doctrinal and jurisprudential studies, the
importance of the social function of the contract, the daily difficulties of people with Lupus
and the need to build a consensus between employers and employees around legislation that
regulates this worrying situation.
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