UNICEPLAC

CENTRO UNIVERSITARIO
Centro Universitario do Planalto Central Apparecido dos Santos

Curso de Educacéo Fisica
Trabalho de Conclusdo de Curso

Mulheres ativas: salde e familia em harmonia

Brasilia-DF
2024



BRUNA MILHOMEM ROSA
SILVIANE VAZ PINTO DOS SANTOS

Mulheres ativas: saude e familia em harmonia

Projeto Empresa apresentado como requisito
para conclusdo do curso de Bacharelado em
Educacao Fisica pelo Centro Universitario do
Planalto Central Apparecido dos Santos —
Uniceplac.

Orientadora: Proff Ma. Gisele Kede Flor
Ocampo

Brasilia-DF
2024



BRUNA MILHOMEM ROSA
SILVIANE VAZ PINTO DOS SANTOS

Mulheres ativas: saude e familia em harmonia

Projeto Empresa apresentado como requisito
para conclusdo do curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica pelo Centro Universitario do
Planalto Central Apparecido dos Santos —
Uniceplac.

Gama, 01 de Julho de 2024.

Banca Examinadora

CH 2~

Profé. Ma. Gisele Kede Flor Ocampo
Orientador

Al olt

Prof. Dr. Rafael dos Reis Vieira Olher
Examinador

-

Prof. Dr. DameFfavares de Andrade
Examinador



Mulheres ativas: saude e familia em harmonia

Bruna Milhomem Rosat!
Silviane Vaz Pinto dos Santos?

Resumo:

O intuito do presente projeto € criar uma empresa para oferecer treinamento funcional
para mulheres e maes com a possibilidade de levar os filhos para um espaco apropiado para
criacas com bincadeiras e jogos. O Estudio Mulheres ativas busca o bem estar para maes e
filhos, com a intencédo de proporcionar qualidade de vida para ambos, otimizando o tempo que
eles precisam em sua rotina. Sabemos que esses momentos passam rapido e é possivel mées e
filhos estarem mais tempo juntos, entdo o estudio ira acolher de forma segura os filhos para que
as maes possam se exercitar com tranquilidade e conforto ndo abrindo méo da satde e do bem
estar.

Palavras-chave: Mulheres; Treinamento funcional; Espaco kids; Maes.; Saude.

Abstract:

The aim of this project is to create a company to offer functional training for women and
mothers with the possibility of taking their children to the kids space. Estudio Mulheres Ativas
seeks the well-being of mothers and children, with the intention of providing quality of life for
both, optimizing the time they so need in their routine. We know that these moments pass
quickly and it is possible for mothers and children to spend more time together, so the studio
will safely welcome children so that mothers can exercise in peace and comfort.

Keywords: Women. Functional training. Kids space. Mothers. Health and wellness.
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1 INTRODUCAO

Depois que mulheres se tornam mées as responsabilidades e as demandas da maternidade
aumentam significamente, e seu tempo para cuidados com o corpo e mente acabam ficando em
segundo plano, a falta de op¢des de cuidado para os filhos torna ainda mais desafiador encontrar
tempo para atividades pessoais, com isso se veem sem alternativas vidveis para se dedicarem a
uma rotina de exercicios, ou se veem obrigadas a levar o filho junto, o que pode se tornar

frustrante para ambos.

Sabe-se que os efeitos do exercicio fisico na saide da mulher sdo de grande importancia e a
pratica regular de atividades fisicas proporciona inimeros beneficios para a saide da mulher,
como a melhora da auto estima, reducéo de estresse, controle hormonal, prevencao de doencas

cardiacas e do envelhecimento (alzeimer, pressdo alta), manutencdo da massa muscular.

Dado o exposto, a proposta desse estudio é justamente ajudar essas mulheres a cuidarem de si,
atraves do exercicio fisico. O estidio oferecera um ambiente acolhedor e seguro, onde as
mulheres poderao trazer seus filhos para se destrar no espacgo kids integrado que € um espaco

com jogos e brincadeiras para as criancgas se divertirem e aprenderem.

Para as mdes sera enfatizado o fortalecimento muscular, a flexibilidade, o condicionamento
cardiovascular por meio do treinamento funcional e atividades de alongamento. A empresa
contard também com a presenca de profissionais qualificados que estardo disponiveis durante

todo o periodo de treinamento das alunas.

Para as criancas, serdo implementadas medidas para garantir a seguranca € 0 bem-estar no
espaco kids, incluindo instalacbes adequadas, supervisdo constante e varias atividades
recreativas apropriadas para diferentes faixas etarias. A importancia das atividades para as

criancas, interfere diretamente no seu desenvolvimento.

2 CONTEXTUALIZACAO

E indiscutivel que a vida das mulheres depois que se tornam méaes muda muito, visto que
aumentam as responsabilidades, pois ndo é facil cuidar e educar de um novo ser humano. Com
isso as mulheres acabam usando todo o seu tempo em prol de seus filhos, trabalhos domésticos,
ou o trabalho fora, e deixando de lado o autocuidado, como a sua salde fisica e mental. “As
mulheres muitas vezes sdo socializadas para colocar as necessidades dos outros antes das suas

proprias, o0 que pode levar a exaustdo fisica e emocional. Bell enfatiza a importancia de as



mulheres se valorizarem e sepriorizarem, mesmo em meio a obrigagdes familiares e
profissionais” (HOOKS, BELL,1984 apud ARAUJO et. al., 1997)

Os trabalhos domésticos e de cuidado podem ser definidos como “trabalho invisivel”, pois €
um servico que exige tempo e esfor¢o, mas que nao é reconhecido como um trabalho real e
poucas vezes € remunerado. Essas tarefas estdo atreladas aos afazeres domésticos: cozinhar,
limpar, organizar, fazer compras, além dos atos de cuidado com outros individuos, como
alimentar, brincar, ensinar, fazer companhia ou monitorar, levar para médicos, escolas,

atividades sociais e muitas outras.

A partir disso acaba vindo os problemas na saude das mulheres, de acordo com uma pesquisa
feita pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV) publicado em 25/04/2023 por Paula Laboissiére;
aponta uma taxa de 22% de mulheres com obesidade no Brasil, nimero esse que aumenta cada
vez mais. Sabemos que a prética regular de atividade fisica ajuda a combater esse e outros
problemas na satde da mulher.
“A prética sistematica de exercicios beneficia em especial as mulheres, ou seja,
mulheres dativas correm um risco menor de se tornarem obesas, apresentam mais
resisténcia muscular e cardiorrespiratdria, menor chances de desenvolver cardiopatias,

tém maior satisfacdo com auto-imagem, logo uma melhor autoestima comparando
com sedentarias” (MATSUDO; MATSUDO, 2007).

Sabendo disso, nossa empresa tem a finalidade de combater o sedentarismo entre mulheres e
ajudar a prevenir problemas de salde, através do treinamento funcional. O ambiente sera
confortavel para que haja resultados benéficos para sadde da mulher, pensando mas mulheres
que sdo mdes e nao tem onde deixar os filhos, sera oferecido suporte as criancas que estaréo
fazendo atividades para o desenvolvimento de raciocinio l6gico, incluindo atividades para

facilitar o entendimento e interacdo entre atividade e conhecimento.

Sabe-se que o brincar na infancia é muito mais do que uma simples atividade recreativa; €
fundamental para o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das criancas.
Segundo Jean Piaget (1978), renomado psicélogo do desenvolvimento, o brincar é uma forma
de a crianga explorar e compreender o mundo ao seu redor. Por meio do jogo, as crian¢as
experimentam diferentes papéis, desenvolvem habilidades motoras e aprendem a resolver
problemas de forma criativa (apud SOBRAL; RIBEIRO, 2019).

Além disso, o brincar desempenha um papel crucial no desenvolvimento emocional das
criancas. De acordo com Vygotsky (1998) durante o jogo as crian¢as tém a oportunidade de

expressar suas emocdes, enfrentar desafios e lidar com conflitos de uma maneira segura e



controlada. O jogo também promove a autoestima e a autoconfianca, & medida que as criangas
experimentam sucesso e superam obstaculos. No aspecto social, o brincar é essencial para o
desenvolvimento das habilidades de interacdo e comunicacdo. Enquanto brincam juntas, as
criancas aprendem a compartilhar, cooperar, negociar e resolver conflitos, construindo assim

as bases para relacionamentos saudaveis no futuro (apud SOBRAL; RIBEIRO, 2019).

Portanto, é essencial que as criangcas tenham tempo e espaco para brincar livremente, sem
restricbes ou pressdes externas. O brincar ndo é apenas uma atividade divertida; é uma parte
essencial do processo de aprendizagem e desenvolvimento infantil, que deve ser valorizada e

incentivada por pais, educadores e sociedade como um todo.

Compreendendo plenamente a importancia do brincar na infancia, nosso estidio se dedica a
oferecer uma ampla variedade de brincadeiras e jogos para as criangas que frequentam nossas
instalacGes. Reconhecemos que o brincar ndo é apenas uma atividade recreativa, mas sim uma
parte vital do desenvolvimento infantil, essencial para o crescimento fisico, emocional,
cognitivo e social das criancas. No0sso objetivo é proporcionar um ambiente seguro, acolhedor

e estimulante, onde as criancas possam explorar, experimentar e aprender por meio do jogo.

Desde brincadeiras tradicionais até jogos educativos e criativos, nossa oferta de atividades é
projetada para atender as necessidades e interesses de criancas de todas as idades e habilidades.
Além de promover a diversdo e o entretenimento, cada brincadeira e jogo é cuidadosamente
selecionado para estimular o desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e sociais.
Acreditamos que o brincar é a linguagem natural da infancia, permitindo que as criancas
expressem sua criatividade, imaginacdo e curiosidade de maneira significativa e enriquecedora.
Ao oferecer um ambiente rico em oportunidades de brincar, estamos contribuindo para o

crescimento saudavel e feliz de cada crianca que passa por nossas portas.

O estudio pretende oferecer um espaco onde o brincar é valorizado, incentivado e celebrado

como uma parte essencial da jornada de cada crianca rumo ao seu pleno potencial.

2.1 Tipo de atividade
Sera abordado na empresa as modalidades de treinamento funcional, e alongamento para as
mulheres e maes que irdo fazer parte do nosso grupo de alunas. Além de atividades recreativas
e jogos para as criancas como o0 quebra- cabeca, caca palavras, pinturas, brinquedos, tudo isso

através do nosso espaco kids integrado no estudio.



2.20Dbjetivos da empresa
Objetivo Geral:
Proporcionar para as nossas alunas um espacgo que acolha as necessidades de todas, de forma
que enfatize o condicionamento fisico, o fortalecimento muscular, a flexibilidade, e a saude
mental. E contribuir para o desenvolvimento das criangas e diversdo das criangas que passarao
pelo espaco kids.
Obijetivos especificos:
e Ofertar um ambiente familiar, onde mulheres se sintam acolhidas e seguras por ser um
ambiente feminino e infantil.
e Ambiente em que mées sintam confianga de terem um lugar onde possam relaxar corpo
e mente, e um local seguro para deixarem seus filhos.
e Bem estar e lazer para criancas
e Aulas com bons profissionais, dindmicas, e com progressdes ldgicas de exercicios

intervalados.

2.3 Mercado Consumidor
Trata-se do publico feminino, mulheres e maes de todas as idades, biotipos, restri¢des; sera
um ambiente que acolhera todas. E também criancas, que estardo em contato com

brincadeiras e brinquedos,e longe das telas.

2.4 Localizacdo da empresa

Estara localizada na quadra 09 do setor leste do Gama — Cep: 72.4500-90, a regido conta
com um comeércio diversificado e movimentado, tornando viavel a instalacdo do estidio neste
local. O espaco trata-se de um ambiente amplo com dois andares, no andar de baixo que é o
maior sera o ambiente em que vao acontecer as aulas de treinamento funcional e alongamento,
comportando até 30 alunas com tranquilidade; ja no andar de cima, sera o espago para as

criancas, com protecdo e supervisao adequada.



FIGURA 1. SEDE DO ESTUDIO
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FIGURA 2. MAPA DE LOCALIZAGAO
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2.5 Atividades a serem desenvolvidas / Produtos a serem oferecidos

Nossa empresa se compromete a oferecer uma experiéncia completa e holistica para o publico
feminino, abrangendo uma variedade de atividades projetadas para promover o bem-estar fisico

e mental. Nosso foco principal serd no treinamento funcional, proporcionando as mulheres



ferramentas e técnicas eficazes para melhorar sua forca, resisténcia e flexibilidade.

Além disso, reconhecemos a importancia do alongamento para a saude e prevencédo de lesdes,
por isso integraremos sessdes dedicadas de alongamento em nossa programacgédo. Para
complementar os treinos intensos, também oferecemos momentos de relaxamento, onde as

clientes poderdo desacelerar, respirar fundo e recarregar suas energias.

Para as maes, criaremos um ambiente acolhedor e seguro, com uma brinquedoteca totalmente
equipada. As criancas terdo acesso a uma variedade de brinquedos e atividades divertidas,
supervisionadas por profissionais qualificados, enquanto as maes desfrutam de seu tempo de

treino sem preocupacoes.

Além disso, organizaremos brincadeiras interativas e estimulantes para as criancas,
promovendo o desenvolvimento fisico e cognitivo enquanto se divertem. Nosso intuito é
proporcionar um ambiente inclusivo e acolhedor para mulheres e criangas, onde todos se sintam

bem-vindos e apoiados em sua jornada de saude e bem-estar.

2.6 Grupos e pessoas envolvidos no planejamento

Estardo envolvidas nas atividades de planejamento mensal, todo o quadro de colaboradores
da empresa, sendo eles os professores, monitores, recepcionistas, estagiarios, dentre outros.
Serdo feitas em um dia de cada més, para assim alinhar o que precisar, buscando sempre corrigir

0s erros, e buscando sempre qualidade nos produtos oferecidos.

2.7 Ferramentas

2.7.1 Analise de SWOT

E uma ferramenta de gestdo que é usada para o estudo das forcas, fraquezas, oportunidades,
e ameacas das empresas. A analise Swot, por meio de um inventario das forcas e fraquezas da
empresa, das oportunidades e das ameacas, do meio ambiente e do grau de adequacdo entre elas,

busca verificar a competitividade de uma empresa (RAMOS, 2016).



FIGURA 3. ANALISE SWOT
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FORCA:
e Unica opgédo com essas caracteristicas no mercado, nas proximidades;
e Ambiente acolhedor;
e Qualidade nos produtos oferecidos.
FRAQUEZAS:
e Lucros reduzidos inicialmente;
e Empresa nova e ainda pouco conhecida no mercado.
OPORTUNIDADES:
e Proposta inovadora;
e Estabelecer parcerias;
AMEACAS:
e Economia instavel,;

e Empresas estabelecidas no mercado ha mais tempo (concorréncia).

2.7.2 Andlise Canvas

A anélise Canvas é uma ferramenta de planejamento estratégico, que permite desenvolver e

esbogar modelos de neg6cios novos ou existentes. A anélise canvas oferece uma estrutura



simples e poderosa para entender e gerenciar a complexidade do modelo de negécio de uma
empresa, permitindo uma analise mais profunda e uma tomada de decisdo mais informada
(OSTERWALDER, 2010).

FIGURA 4. ANALISE CANVAS
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PARCEIROS PRINCIPAIS:
e Nutricionista
e Massoterapeuta
e Psicologo
ATIVIDADES PRINCIPAIS:
e Treinamento funcional,
e Espaco kids.
RECURSOS PRINCIPAIS:
e Investimento financeiro;
e Investimento em funcionarios qualificados.
VALOR DA PROPOSTA:
e Qualidade para maes e filhos;
e Dinamicas para criancas;

e Ambiente para mulheres cuidarem de si.



RELACIONAMENTO COM CLIENTE:
e Com educacdo;
e Com empatia;
e Com respeito.
CANAIS:
e Redes sociais;
e Panfletos;
e Radios locais;
e Carro de som.
SEGMENTO DE CLIENTES:
e Mulheres;
e Maes;
e Criangas.
ESTRUTURA DE CUSTOS:
e Aluguel do espaco;
e Funcionarios;
e Materiais.
FONTE DE RECEITAS:
e Mensalidade de mulheres, mées com seus filhos, e sé de criancas;

e Venda de camisetas, garrafinhas de agua, e luvas esportivas.

3 PLANO DE NEGOCIO

3.1 Descricéo da empresa

Esta empresa serd dedicada a modalidade de treinamento funcional para mulheres, oferecendo
uma variedade de metodologias de treino adaptadas as necessidades especificas do publico
feminino. Além disso, reconhecendo a importancia do alongamento para a salde e bem-estar
das mulheres, faremos dele uma parte essencial de nossos programas. Entendemos que muitas
mulheres e maes podem negligenciar o alongamento em suas rotinas de exercicios devido as
demandas dirias, e estamos comprometidos em tornar essa pratica acessivel, integrando-a de
forma inteligente em nossas sessdes de treino. Nosso intuito é proporcionar ndo apenas um
ambiente de treino eficaz, mas também cuidar da saude fisica e mental de nossas clientes,
capacitando-as a alcancar suas metas de forma equilibrada e sustentavel. Além de nossa oferta

de treinamento funcional para mulheres, também proporcionaremos atividades recreativas para



criangas.

Compreendemos a importancia de criar um ambiente acolhedor e seguro para nossas clientes,
especialmente para as mées que desejam se concentrar em seu proprio bem-estar durante as
sessOes de treino. As atividades recreativas para criangas serdo conduzidas em um ambiente
separado, onde o0s pequenos poderdo se envolver em brincadeiras e atividades ludicas
supervisionadas por profissionais qualificados. Isso permitira que as mées desfrutem de seu
tempo de treino com tranquilidade, sabendo que seus filhos estdo em um ambiente seguro e
divertido nas proximidades. Estamos comprometidos em proporcionar uma experiéncia
completa e inclusiva para toda a familia, promovendo um estilo de vida saudavel desde cedo e

facilitando o equilibrio entre as responsabilidades parentais e o autocuidado.

3.2 Estrutura Legal
3.2.1 Forma juridica e porte empresarial
Muitas pessoas confundem forma juridica e porte empresarial, mas eles sdo bem diferentes, e,
para completar, toda empresa possui 0s dois tipos de classificacao.
Segundo o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, a forma
juridica que vamos conhecer, s@o as mais relevantes (proximo topico), corresponde as questdes
que abrangem o funcionamento da organizacao e seu enquadramento legal.
Ja o porte de uma empresa ¢ fundamentado em parametros como numero de funcionarios e
faturamento. Conheca o0s portes principais:
e Microempreendedor Individual (MEI).
e Microempresa (ME).
e Empresa de Pequeno Porte (EPP).
e Meédia empresa.
e Grande empresa.
Lei Geral da Micro e Pequena Empresa
Na lei Geral da Micro e Pequena Empresa, é possivel encontrar a classificacdo do porte das
micro e pequenas empresas com base na receita bruta anual:
e Microempreendedor Individual: receita bruta anual de até R$ 81 mil.
e Microempresa: receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360 mil.
e Empresa de Pequeno Porte: receita bruta anual superior a R$ 360 mil e igual ou inferior
a R$ 4,8 milhoes.

e A empresa terd uma estrutura de microempresa, com média de faturamento de R$ 25 a



30 mil reais/ mensal.

3.3 Descricéo da estrutura funcional e organizacional da empresa

® Professoras de Educacdo Fisica: Nossos principais profissionais, responsaveis por
conduzir as aulas de treinamento funcional e alongamento.

® Estagiarios de Educacdo Fisica: Oferecemos oportunidades de estagio para estudantes
de Educacdo Fisica que desejam ganhar experiéncia pratica no campo e aprimorar suas
habilidades sob a orientacdo de nossos professores.

® Recepcionista: O primeiro ponto de contato para nossos clientes, nosso recepcionista
desempenha um papel fundamental na garantia de um atendimento cordial e eficiente.

® Monitores do Espaco Kids: Responsaveis pela supervisdao e entretenimento das
criangas enquanto suas mées estdo em treinamento. No0sSsos monitores sdo

cuidadosamente selecionados e treinados para garantir um ambiente seguro e divertido.

3.4 Organograma da empresa

FIGURA 5. ORGANOGRAMA
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3.5 Cronograma de atividades

Nesta empresa, as atividades de treinamento funcional serdo realizadas as segundas, quartas e
sextas-feiras, com 4 turmas pela manhd e 5 no periodo da tarde/noite, proporcionando o
descanso muscular necessario para um treino eficaz. Nas tercas e quintas-feiras,
concentraremos em atividades de alongamento, oferecendo 5 turmas ao longo do dia para
promover flexibilidade e relaxamento muscular. Durante todo o periodo de funcionamento, o
nosso espaco Kids estard aberto, garantindo que as criancas também tenham seu momento de

diversao e aprendizado enquanto as mées participam das atividades na empresa.

FIGURA 6. GRADE HORARIA DE AULAS
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3.6 Plano de marketing

3.6.1 Anélise de mercado

O mercado consumidor dessa area fitness esta cada dia maior, pois as pessoas estdo buscando
se cuidar, ter qualidade de vida e buscando bons resultados.

Porém o que o mercado oferece hoje, ndo fica conjugado com as duas modalidades, ou seja, as



vezes as maes querem ter seu momento de treino e autocuidado, e muita das vezes o ambiente
ndo fornece o espago Kids para as criancas. E também temos locais que funciona ao contrério,
tem o0 espago para as criancas mas ndo tem atividades para as maes. Entdo a nossa intengdo é
abrir o leque para essas possibilidades entre mées e filhos, além de atender as mulheres

atenderemos seus filhos também.

3.6.2 Estratégia de Marketing

Para promover nossa empresa, adotaremos uma abordagem abrangente de marketing,
aproveitando as plataformas de midia social mais relevantes, como Instagram, WhatsApp e
Telegram. Essas plataformas nos permitirdo alcancar um publico amplo e engajado,
compartilhando contetdo relevante, dicas de salde e bem-estar, além de destaques de nossos

servigos e programas exclusivos para mulheres.

Além disso, integraremos estratégias de trafego pago para ampliar ainda mais nossa visibilidade
e alcancar novos alunos interessados em nossos servicos. Investiremos em publicidade
direcionada, utilizando segmentacéo demografica e de interesse para alcangar aqueles que estdo
mais propensos a se beneficiar de nossos programas de treinamento funcional e atividades

recreativas para criangas.

Nosso proposito € ndo apenas atrair novos clientes, mas também cultivar relacionamentos
significativos com nossa comunidade online, promovendo um dialogo aberto e transparente.
Estamos comprometidos em fornecer contetdo valioso e inspirador, além de responder as
perguntas e preocupacdes de nossos seguidores de forma rapida e eficaz. Juntos, vamos
construir uma comunidade online vibrante e engajada, onde mulheres de todas as idades se

sintam motivadas e apoiadas em sua jornada de saude e fitness.

3.7 Plano financeiro

3.7.1 Materiais necessarios e custos da empresa

Para dar inicio as atividades desta empresa, é necessario o0 investimento em materiais para 0s
dois ambientes que serdo oferecidos, 0 espaco para as aulas das mulheres/maes, e o espaco kids.

Segue abaixo as tabelas de materiais para ambos 0s ambientes:



TABELA 1 - MATERIAIS ESPACO KIDS

Fonte: autoria propria

TABELA 2 - MATERIAIS FUNCIONAL

Quebra cabecas 10 R$ 40,00 R$ 400,00
Lego 2 R$119,90 R$269,80
Bola 2 R$100,00 R$200,00
Corda 3 R$50,00 RS 150,00
“Jogo do pula pirata 1 R$48,99 RS 48,99
Jogo do pega varetas 1 R$19,90 R$600,00
Jogo cara a cara 1 R$78,90 R$78,90
Jogo twister 1 R$98,90 R$98,90
Jogo uno 1 R$31,67 (133 7 A
Waayina te 10 R$7,79 R$77,90
Imagem e acao junior 1 RS79,84 RS79,84
Kit tintas guache 1 R$49,90 R$49,90
Banco imobiliario 1 R$62.01 R$390,00
Tatame 5 R$57,60 R$288,00
Jogo da memoria 5 R$31,67 R$ 158,35
Marcenaria(mesas, cadeiras, .
1 R$1500,00 R$1500,00
Total: R$4.422,25

Anilhas 30(4decada) |1/2/3/5/10/15/20| R$1OZLERA00/ | pgqg90,00
Colchonete 10 R$70,00 R$700,00
Barras 4 - R$170,00 R$660,00
Wall ball 4 4/6/8/10 RS 150/160/170/180 RS 660,00
" Kettlebell 20(2decada) | A/G/BI0/12 | msse/sarriz/saortes RS 1120,00
Jump 2 = R$300,00 R$600,00
Mini band 10 - R$50,00 R$500,00
Escadinha de
—r 3 - R$70,00 R$210,00
Eldstico com
- R$200,
tragho 2 ,00 R$400,00
Corda naval 2 = R$240,00 R$480,00
Corda 10 R$20,00 R$200,00
d,m:,‘, 30 De cada - g R$390,00
Caneleira 20(umpardecada)|  3/4/5/6/7  |rssose0/100/110/120 |  R$1000,00
Power bag 6(2 de cada) 5/10/5 RS 150/160/170 R$960,00
Walteres ”":_"“f"’,“‘ 1731517110 mﬂmﬂl R$2704,00

Total: R$12.654,00

Fonte: autoria propria



TABELA 3 - MATERIAIS COMPLEMENTARES

Fonte: autoria propria

3.7.2 Investimento

ITENS QUANTIDADE VALOR TOTAL
Bebedouro 1 R$1.570,72 R$1.570,72

Ar condicionado 3 RS1.699,00 R$5.097,00
Balcio 1 RS784,82 RS784,82
Cadeira 3 RS265,41 RS$796,23
Espelho 10 R$247,00 R$2.470,00

Computador 1 RS1,379,00 RS1.379,00
TOTAL: R$12.097,77

Inicialmente, serd necessario um investimento de R$34.174,02, para cobrir despesas como a

compra dos materiais, para todos ambientes que serdo oferecidos no nosso espaco.

TABELA 4 - INVESTIMENTOS INICIAIS

Materiais para o estudio

R$12.654,00
Materiais para o espaco kids R$4.422,25

Materiais complementares R$12.097,77
Capital de giro R$5.000,00
Total: R$.34.174,02

Fonte: Autoria proria

3.7.3 Plano de receita e viabilidade econbmica

Nas tabelas a seguir podemos ver um plano de viabilidade econdmica da empresa. Pode-se



perceber que cobrando R$180,00 na mensalidade, esse valor com ou sem a crianga, no cenario
pessimista e possivel ter um rendimento de R$ 129.600,00 ao ano, e com 0s gastos mensais em
R$ 14.910,00 em um ano com esses mesmo gastos seriam de R$178.920,00. Nesse contexto,
ndo seria possivel recuperar o investimento inicial de R$ 34.174,02 em apenas um ano. Com
iSS0 seria necessarios dois anos no cenario pessimista para conseguimos recuperar o valor do
investimento inicial e ter lucros relevantes para a empresa em questdo. No entanto, se
pensarmos em um cendrios realista ou otimista em um ano teremos recuperado o valor

investido e teremos lucros relevantes.

Essa analise econdmica reforca a importancia de uma gestdo financeira cuidadosa e estratégias
flexiveis, adaptadas as condi¢des do mercado, para assegurar o crescimento sustentavel e a

rentabilidade da empresa a longo prazo.

TABELA 5 - GASTOS MENSAIS

Aluguel R$5.910,00
Funcionarios R$8.000,00
Manutengdo R$1.000,00

Total de gastos R$14.910,00

Fonte: autoria propria

TABELA 6 - ENTRADA DE RENDA

Tipos de condrios Alunos Mensalidade Renda total
Cendrio pessimista 60 R$180,00 R$10.800,00
Cenario realista 80 R$180,00 R$14.400,00
Cenirio otimista 100 R$180,00 R$18.000,00
Cendrio multo otimista 120 R$180,00 R$21.600,00

Fonte: autoria propria



TABELA 7 - RETORNO DE LUCROS

inve|:t|::r:':nto Mensalidade |  Alunos Mensal Trimestral | Semestral Anual
RS30.000,00 | R$180,00 60 R$10.800,00 | R$32.400,00 RS64.800,00 | R$129.600,00
RS30,000,00 | R$180,00 80 R$14.400,00 | R$43,200,00 | R$S84.400,00 | R$172.800,00
$E0.000,00.1 ReVIO.S 100 R$18.000,00 | R$54.000,00 | R$108.000,00 | R$216.600,00
RS30.000,00 | R$180.00 120 R$21.600,00 RS$64.000,00 | R$129.600,00 | R$259.200,00
Fonte: autoria propria
TABELA 8 - PAYBACK
Despesas Mensal Trimestral Semestral Anual
RS
14.910,00 RS 10.800,00 | RS 32.400,00 | RS 64.800,00 | RS 129.600,00
RS
14.910,00 RS 14.400,00 | RS 43.200,00 | RS 84.400,00 | RS 172.800,00
RS RS
14.910,00 RS 18.000,00 | RS 54.000,00 | 108.000,00 RS 216.600,00
LQ: R$3.090,00 | LQ:R$9.270,00 LQ: RS 18.540,00 | LQ: RS 37.680,00
RS RS
14.910,00 RS 21.600,00 | RS 64.800,00 | 129.600,00 RS 259.200,00
LQ:R$ 6.690,00 | LQ: RS 20.070,00 LQ: RS 40.140,00 | LQ: RS 80.280,00

Legenda: LQ: Lucro Liguido

Fonte: autoria propria



4 CONSIDERACOES FINAIS

Este projeto teve como intengéo investigar a viabilidade de integrar a rotina de maes com a
pratica de atividades fisicas, ao mesmo tempo em que oferece atividades ludicas e recreativas
para seus filhos. A proposta visa ndo apenas atender as necessidades das mées, mas também
beneficiar mulheres em geral que buscam atividades fisicas acompanhadas por profissionais,

em horérios flexiveis, dentro de um espaco acolhedor e seguro.

Para se atingir uma compreensdo do projeto, fizemos pesquisas e avaliamos toda a
funcionalidade do que vamos executar. Com base na realidade financeira pretende-se em um
futuro breve colocar em prética tudo aquilo que construimos em teoria, pretende-se também
recuperar o dinheiro investido em um médio espaco de tempo, para assim comegarmos a obter
lucros relevantes para o empreendimento. A partir dos célculos e pesquisas financeiras,
deduzimos que teremos lucro a médio prazo e mantendo o nimero de alunos em média de 100

por més.

Com isso, a hipotese de executar o projeto da empresa ficou mais claro e confirmado apos a
necessidade de fazermos algo diferente para o publico em questdo, atendendo esse publico
iremos proporcionar além de varios beneficios, o principal deles que € a saude da mulher, e 0

bem estar das maes.

E para n6s enquanto profissionais de Educacéo Fisica, temos a plena consciéncia que devemos
zelar, cuidar e acompanhar as alunas de forma geral. Nosso compromisso vai além de
simplesmente orientar atividades fisicas; buscamos proporcionar qualidade de vida e bem-estar
a todas . Sempre enfatizando a importancia da atividade fisica regular ndo apenas para a saude
fisica, mas também para o equilibrio mental. Entendemos que esse cuidado integral contribui
significativamente para o desenvolvimento pessoal e a manutencdo de uma vida saudavel,

promovendo um estilo de vida ativo e sustentavel.
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