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Resumo: A Pessoas com Deficiência são portadoras de diversos direitos. No entanto, analisar tal 
tema com o foco específico na participação em concursos públicos e na admissão para cargos nas 
áreas de Segurança Pública e Forças Armadas torna-se, muitas vezes, um desafio. É evidente que 
as políticas públicas voltadas para a inclusão, garante a efetivação dos direitos dessas pessoas, 
destacando a importância de ações afirmativas. Nesse contexto, um dos pontos centrais dessa 
pesquisa é a análise da compatibilidade das atribuições dos cargos com a deficiência apresentada 
pelos candidatos, com base nas exigências constitucionais e jurisprudenciais. A pesquisa, da 
mesma forma, apresenta a discriminação enfrentada por candidatos com deficiência, citando 
aspectos legais, que estabelecem que a compatibilidade das funções deve ser aferida durante o 
estágio probatório. 
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Abstract: People with Disabilities have several rights. However, analyzing this topic with a 
specific focus on participation in public competitions and admission to positions in the areas of 
Public Security and Armed Forces often becomes a challenge. It is evident that public policies 
aimed at inclusion guarantee the realization of these people's rights, highlighting the importance of 
affirmative actions. In this context, one of the central points of this research is the analysis of the 
compatibility of the positions' responsibilities with the disability presented by the candidates, based 
on constitutional and jurisprudential requirements. The research, in the same way, presents the 
discrimination faced by candidates with disabilities, citing legal aspects, which establish that the 
compatibility of functions must be assessed during the probationary period. 
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