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Resumo: 

O presente artigo é uma abordagem sobre as novas possibilidades que a negociação coletiva apresentará, 

considerando a nova ordem da flexibilização do Direito do Trabalho, sobretudo o aspecto reformador 

com advento da Reforma Trabalhista (Lei nº 13.467/2017). O texto se desenvolve a partir do contexto 

histórico do Direito do Trabalho, passando pela atuação sindical como forma de preservação e defesa 

dos direitos laborais, em seguida, por uma análise conceitual de negociação coletiva como fonte 

justrabalhista e, por fim, pela abordagem do negociado sobre o legislado, da consequente flexibilização 

dela decorrente e das principais controvérsias sobre o tema. 

 

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Direito Sindical. Negociação coletiva. Prevalência do pactuado 

sobre o legislado. Limites constitucionais. 

 

 
Abstract: 

This article is an approach on the new possibilities that collective bargaining had presented, considering 

the new order of flexibilization of Labor Law, especially the reforming aspect with the advent of the 

Labor reform (Law 13.467/2017). The text develops from the historical context of Labor Law, passing 

over union action as a form of preservation and defense of labor rights, then a conceptual analysis of 

collective bargaining as a just labor source, finally the approach of the negotiated over the legislated, the 

consequent flexibilization resulting from it and the main controversies on the subject. 

 

Keywords: Labor Law. Trade Union Law. Collective bargaining. Prevalence of the agreement over the 

legislature. Constitutional limits. 
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