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Direito do Trabalho

O Direito do Trabalho é produto derivado do Capitalismo, atado a evolucao histérica desse Sistema.
® Posicionamento do Direito do Trabalho perante a Histoéria:

- O Direito do Trabalho constitui um complexo de institutos, principios e normas juridicas, que
resultam de um determinado contexto histérico especifico.

® Fator prepoderante para existencia deste ramo especializado do direito:

- Trabalho subordinado ou relagdo empregaticia!

Obs: Subordinacdo é conceito que traduz a situacdo juridica derivada do contrato de trabalho
mediante a qual o empregado se obriga a acolher a dire¢ao do empregador.

EVOLUCAQO HISTORICA

e ANTIGUIDADE

- Na antiguidade o trabalho era tido como atribuigdo dos escravos e servos.
Razao — Os nobres, proprietdrio de terras, ndo trabalhavam.
Neste periodo os trabalhadores ndao tinham direitos trabalhistas

REVOLUCAO INDUSTRIAL

O Direto do Trabalho tem como berco a Revolugdo Industrial, haja vista que passaram a utilizar
maquinas na producao, necessitando de mao de obra especializada e livre.

- Necessidade de mao de obra qualificada;

- Organizacdao dos Trabalhadores na busca de melhores condicdes de trabalho (Berco dos
sindicatos);

- Surgimento das greves como meio de pressdao (PODER DA COLETIVIDADE).

® ESTADO FRENTE OS CONFLITOS TRABALHISTAS

- O Estado ndo se insurgia para resolver os conflitos surgidos entre empregados e
empregadores.

- Ocorre que com as greves passaram a gerar grandes prejuizos para o Estado (menos
impostos), bem como conturbacdes sociais, prejudicando a ordem interna.
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- Diante do panorama conflituoso entre empregados e empregadores, o Estado inicia
sua atuagdo normativa com intuito de pacificar os conflitos dos empregadores e
trabalhadores imponto limites ao poder econdmico do empregador e revolta dos
trabalhadores.

“Esta interven¢do é, de uma parte, um formiddvel intento para conter o movimento operdrio,
a unido dos trabalhadores e o pensamento socialista e, de outra parte, a interven¢do estatal é
um esforco para melhorar as condicoes de vida dos trabalhadores”.

(In. Derecho Mexicano del Trabajo — Politica Bismarkiana)

® Fases de evolucdo do Direito do Trabalho

Fase de Formacdo - Estende-se de 1802 a 1848 — Marco inicial Promulgag¢do da Lei de Pell

- As Leis dessa fase visavam basicamente reduzir a violéncia brutal da superexploracao
empresarial sobre mulheres e menores. Leis essas de carater humanitdrio, sem originar um
ramo juridico préprio e autonomo.

® Fase de Intensificacdo - Estende-se de 1848 a 1890
Manifesto Comunista — Instauracdo da Liberdade Associativa e criagdo do Ministério do
Trabalho na Franga.

® Fase de Consolidagao - Estende-se de 1890 a 1916
- Conferéncia de Berlim (1890) — Reconheceu uma séries de direitos trabalhistas;
- Enciclica Catdlica Rerum Novarum (1891) — Que alertou quanto a questdo social na relagao
de emprego;

Fez uma ampla referéncia a necessidade de uma nova postura das classes dirigentes perante a
chamada “Questao Social”, que trazia em seu texto as obriga¢des de patrdes, na busca de
melhores condi¢des para a classe operaria, e da classe operaria, o qual nunca poderia usar de
violéncia nas suas reivindica¢cdes, ou usar de meios ardilosos para o alcance de seus objetivos.

® Fase Autonomia - Tem inicio em 1919, estendendo-se as décadas posteriores do século XX.
Marcos iniciais

- Criacdo da OIT (1919)
- Constituicdes do México (1917) e da Alemanha (1919).

A primeira Constituicdo que disp0s sobre o Direito do Trabalho foi a do México, de 1917.
O Brasil recepcionou, em seu artigo 72 da Constituicdo Federal, a maioria dos ensinamentos
do artigo 123 da Constituicdo Mexicana.

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre
outros direitos;
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Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que |he preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdao e a complexidade do trabalho;

(...)
Constituicdo da Alemanha - Republicana de Weimar.

- Versava sobre a participacdo dos trabalhadores nas empresas; a liberdade de unido e
organizagao dos trabalhadores para a defesa e melhoria das condigdes de trabalho; o direito a
um sistema de seguros sociais; o direito de colaboracdo dos trabalhadores com os
empregadores na fixagdo dos saldrios e demais condigdes de trabalho, bem como a

representacdo dos trabalhadores na empresa.

® (Crise e Transicao do Direito do Trabalho;

- A crise na evolugdao normativa do Direito do Trabalho comegou a ocorrer no final da década

de 70, inicio da década de 80, advinda das crises econémicas geradas pela crise do petrdéleo.

- Tal fator acabou por gerar um ultra liberalismo, ocasionando a busca pela desregulamentacao

das normas trabalhistas.

® (Crise e Transicao do Direito do Trabalho;

Fatores preponderantes da crise do primado do trabalho:

1. Empresas endividadas que precisavam diminuir o custo de producdo, ante a inflagdo

incontrolavel;
2. Aplicacdo de renovagdes tecnoldgicas substituindo a mao de obra humana.

Evolucao Histérica — BRASIL

Evolucdo da Legislacdo Trabalhista Brasileira:

1888 - A Lei Aurea (Lei Imperial n.2 3.353), aboliu a escraviddo

1889 — Proclamacdo da Republica

1891 — Republica — Liberdade associacdo - Artigo 5 da CF/88 — XVII e XX

1934 — Rev. Constitucionalista — pluralidade sindical/ reconhecimento convencgdes coletivas de
trabalho

1937 — Vargas — unicidade sindical vinculada ao Estado e a proibicdo greve

1943 — Criacdo da CLT ante as diversas e espacadas Leis Trabalhistas.(Ndo é Cddigo) — Decreto Lei
5.454/43

1946 — Reestabeleceu o direito a greve, participa¢do nos lucros, repouso, etc...

1967 — A constituicdo manteve os beneficios das anteriores, instituindo o FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO (Lei 5.107/66)
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1988 — A constituicdo que mais resguardou os direitos trabalhistas, foi a Constituicao cidada de 1988,
incluindo o artigo 72 em patamar de igualdade aos direito fundamentais.

Dividindo-se em fases a evolucdo Brasileira laboral, temos:

Fase das ManifestacGes Incipientes e Esparsas: Periodo correspondido entre 1888 a 1930, em
gque a relacdo empregaticia se apresenta apenas no segmento agricola cafeeiro e na
emergente industrializacdo ocorrida na virada do século.

Fase Institucionalizacdo do Direito do Trabalho: Periodo correspondido entre 1930 até a
promulgacdo da Constituicdo de 1988, o qual objetivou na formalizacdo plena do Direito do
Trabalho como ramo auténomo do Direito. (Criacdo da CLT, Ministério do Trabalho e
Emprego, Criacdo da Estrutura Sindical Nacional...)

Comparativo entre as fases:

Comparando ambas as fases, fica evidente que houve um salto evolutivo muito brusco, sem a
essencial maturacdo politico-juridica propiciada pela fase de sistematizacao e consolidagdo.

O resultado desta falta de maturagao do direito do trabalho culminou na desregulamentagao
e flexibilizacdo do direito.

Crise Cultural — desregulamentacao e flexibilizacao:

A crise liberalista ocorrida na Europa no final da década de 70, veio a ganhar espaco no Brasil

somente ao longo da década de 90, culminando a partir de 2016/2017 na ideia da reforma trabalhista
buscando a desregulamentacao e flexibilizagdo do Direito do Trabalho.

- A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) vigorante desde o dia 11 de dezembro de 2017, recebeu
alteragdes pontuais pela Medida Provisdria n? 808 de 14 de dezembro de 2017, implementou
inUmeras medidas desregulamentadora e de flexibilizagao:

Desregulamentagao:

a) Exclusdo do conceito de tempo a disposicdo (Art. 4°CLT);

Introducdo da Prescricdo Intercorrente (Art. 11 - A CLT)

“Art. 11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de cumprir

determinacado judicial no curso da execugdo.”

Eliminacdo das Horas in itinere:
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“CLT - Art. 58 § 22 § -0 tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupa¢ao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposicdo do empregador.”

Exclusao da natureza salarial dos intervalos:

“CLT - Art. 71 § 4° A n3o concess3o ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracgao da hora normal de trabalho.

Restricdo ao danos morais:

“CLT - Art. 223 A- § 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizac3o a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido.”

- No plano da flexibilizacdo podemos citar a clara exacerbacdo dos poderes da negociacdo
coletiva trabalhista implementada pelo art. 611 A e B da CLT

CLT - Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lll - valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

IV - saldrio minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

Professor: Eduardo Carvalho
Direito Processual do Trabalho



