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Fontes do Direito do Trabalho

¢ Fonte tem o significado de nascente de 4gua, o lugar de onde inicia o curso de um rio.
e Fonte do Direito do Trabalho

Conceito — S&o os fatos sociais relevantes que dao a formacéo das normas juridicas em cada um dos
ramos enfocados e seus mecanismos concretos de exteriorizagdo dessas normas.

e (Classificacdo das Fontes

- As fontes do Direito do Trabalho Classificam-se em:
a) Fontes Materiais;
b) Fontes Formais;

- Fontes Materiais — Sao os valores morais, éticos, politicos, econdmicos, religiosos, existentes na
sociedade, que dao substrato ao Direito, dando conte(ido & matéria da norma juridica.
OBS: Séo aqueles que ainda nao foram positivadas na legislacdo, mas geram obrigacGes as partes
envolvidas na relagéo de trabalho.
- Fontes Formais — Formas de exteriorizagdo do Direito — Leis, decretos, portarias...
As fontes Formais podem ser classificadas em:~
e Heterbnomas — Impostas por agente externo — Constituicéo, Leis, decretos...
e Autbnomas — Elaboradas pelos proprios interessados — costume, acordo judicial, acordo ou
convengéo coletiva, contrato de trabalho...
Fontes Materiais quanto o agente criador:
» Estatais — O Estado estabelece a norma — Constituicao, leis, decretos...
» Extra estatais — Fontes oriundas das proprias partes — regulamento da empresa (unilateral ou
ndo), acordo judicial, convencéo e acordo coletivo, contrato de trabalho...
Quanto a vontade das partes:
¢ Voluntarias — S8o aquelas que dependem da vontade das partes — contrato de trabalho, acordo
judicial, convencéo ou acordo coletivo;

e |nterpretativas — S8o impostas coercitivamente as pessoas pelo Estado — Leis, Constituicao...

Independente da forma de criagdo da norma juridica, estas devem estar em harmonia com 0s
principios legais, os quais séo balizados pela nossa Carta Magna.

A Constitui¢do como fonte formal do Direito do Trabalho:
e A Constituicdo Federal representa fonte normativa dotada de prevaléncia na ordem juridica.
Ela é que confere validade em determinado contexto juridico nacional!

OBS: A norma infraconstitucional so6 tem validade se néo agredir a CF!

- Quanto a eficacia da Norma Constitucional podemos classificar:
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Norma de eficicia Plena — Seriam aquelas que tem aplicacdo imediata!

EX.: Art. 7°CF (...)
VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

(.-)

VI - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;

Norma de eficacia Contida — Seriam aquelas que dependem de norma infraconstitucional!

EX.: Art. 7° CF (...)
| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

(.-)

XII - salario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

Abaixo da Constituicdo temos como fontes formais do Direito do Trabalho:

A lei e Medidas Provisorias — Lei 13.406/17 e MP 808/17:

A CLT (Decreto Lei n®5.452 de 1/05/43) trata das Leis Trabalhistas dando eficacia a varios
direitos constitucionais;

Tratados Internacionais — Normativos emanados pela OIT e ratificados pelo Brasil;
Portarias e atos do Estado — S&o normativos Emanados pelos 6rgaos do Estado — NR 15 do
TEM.

Sentenca Normativa — Decisdes do judiciario em caréter coletivo;

Jurisprudéncia, principios e Costumes —

“Art. 8 - CLT - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.”

A negociacao coletiva é meio que objetiva a realizacdo de transacédo entre as divergéncias das
categorias laborais, culminado em uma importante fonte do Direito do Trabalho:

Convencao Coletiva de Trabalho
Acordo Coletivo de Trabalho

A Constitui¢do prevé o Reconhecimento Normativo da CCT e ACT em seu Artigo 7° inciso
XXVI:

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

O artigo 611 da CLT define Convencao Coletiva de Trabalho:

Art. 611. Convencdes coletivas de trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual
dois_ou_ mais_Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais
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estipulam condi¢6es de trabalho aplicaveis, no @mbito das respectivas representacoes, as
relacdes individuais do trabalho.

e O paragrafo primeiro do artigo 611 define Acordo Coletivo de Trabalho:

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica,
que estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no &mbito da empresa ou das empresas
acordantes as respectivas relacdes de trabalho.

e HIERARQUIA ENTRE AS FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

- A hierarquia das fontes tem como objetivo principal passar ao operador do direito do
trabalho a precisa ordem e gradacdo entre as normas juridicas.

A Constituicdo deve ser o pilar balizador de todas fontes do Direito!

- Principio da prevaléncia da Norma Trabalhista mais favoravel —
No direito do trabalho, o “vértice” da piramide é ocupado pela norma mais favoravel ao trabalhador.
Este principio informa que havendo conflito entre duas ou mais normas vigentes e aplicaveis & mesma
situacdo juridica, deve-se preferir aquela mais vantajosa ao trabalhador.

- Principio da prevaléncia da Norma Trabalhista mais favoravel —
Mas como verificar qual norma sera mais favoravel ao Trabalhador?

- Para solucionar a problematica o Direito material criou duas teorias interpretativas:

e Teoria da Acumulacao;
e Teoria do Conglobamento

- A teoria da Acumulagédo propde como procedimento de selecdo, analise e classificacdo das normas
cotejadas, o fracionamento do conteddo dos textos normativos, retirando-se 0s preceitos mais
favoraveis de cada um.

e A teoria do Conglobamento diz respeito a se utilizar a norma em seu conjunto, que globalmente
€ mais favoravel.

Ex. — Havendo duas normas, aplica-se a que for mais favoraveis ao trabalhador em seu conjunto, e ndo
clausula por clausula, isoladamente.

e A teoria da acumulagdo em que pese ensejar um saldo normativo fortemente favoravel ao
trabalhador, contudo liquida a nog¢éo do Direito como sistema, suprimindo o carater universal e
democratico deste.



