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Direito do Trabalho

Periodos de Descanso da Jornada de Trabalho

PERIODO DE DESCANSO

- Conceitua-se como lapso temporais regulares, remunerados ou ndo, situados intra ou intermodulos
diarios, semanais ou anuais do periodo de labor, em que o empregado pode sustar a prestacdo de
servigos e sua disponibilidade perante o empregador, com o objetivo de recuperar sua energias.

® Relevancia dos Intervalos Trabalhistas:

- Transagao e Flexibilizacdao dos Intervalos
Como regra, o trabalhador ndao pode abrir mao de seu direito de intervalo, mesmo recebendo
vantagem financeira, haja vista o cardter irrenuncidvel do direito.

Exemplo: Art 71 CLT — Reduzir o horario de almogo para menos de 1 hora.
No tocante a flexibilizacdo, para flexibilizacdo deste intervalos, ha de ser preenchido dois requisitos:

1. Quando a norma coletiva aumenta o periodo minimo de intervalo;
2. Quando o intervalo é de carater de indisponibilidade relativo e ndo absoluta.

1. Quando ointervalo é de carater de indisponibilidade relativo e ndo absoluta.

Ex. Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Limite imposto pela CLT para flexibilizagao do Intervalo

Art. 611-A. A convencdao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a
seis horas;

Possibilidade de flexibilizacdo do intervalo de forma individual (sem participacdo do
Sinditaco)

A Reforma também estende a esfera individual a possibilidade de flexibilizagdo de direitos
como o intervalo intrajornada (inciso Il do artigo 611-A), por meio da negociacdo individual das
clausulas do contrato de trabalho, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, se 0 empregado for portador de diploma de nivel superior e perceber salario
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mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia[2], ou seja, se a remuneracéao for igual ou superior a R$11.291,62 (paragrafo Unico do
artigo 444 da CLT).

TIPOS DE PERIODOS DE DESCANSO:

- Descanso Intrajornada (Art. 71 CLT);
- Descanso Interjornada (Art. 66 CLT);
- Descanso semanal (Art. 67 CLT);

- Descanso em feriados (Art. 70 CLT);
- Descanso anual (Art. 130 CLT);

Obs: Cada intervalo tem previsdo de duracdo fixada pela legislacdo heterbnoma estatal!

- Descansos Intrajornadas:

O Intervalo intrajornada destina-se como lapso temporais regulares, remunerados ou nao,
situados no interior da duracdo diaria de trabalho, em que o empregado pode sustar a
prestacdo de servicos e sua disponibilidade perante o empregador.

Art. 71 — CLT - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 19 - N3o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.
§ 292- Osintervalos de descanso ndo serdo computados na durag¢ao do trabalho.

- Art. 71 — CLT (Flexibilizacdo pelo Estado)
§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacdo dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

(...)

e A reforma trabalhista possibilitou o concessdao do intervalo no inicio ou final da
jornada de trabalho:

Art. 71 (...)

§ 5° O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 1°poderd ser fracionado, quando compreendidos entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em


https://www.madronalaw.com.br/artigo/reforma-trabalhista-14/#_ftn2
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convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo e em virtude das
condi¢Oes especiais de trabalho a que s3ao submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servicos de operagao de veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneragao e
concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

- Desrespeito ao Intervalo Intrajornada:

Art. 71 - CLT -

§ 4° A n3o concess3o ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

- Descansos Interjornadas:
A ordem juridica prevé o intervalo interjornadas (entre as jornadas), contemplando o fim de uma
jornada e o inicio da jornada no préoximo dia.
Art. 66 — CLT - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Obs: Com base na legislacdo trabalhista, tal intervalo ndo é remunerado, ndo abrangendo a
jornada de trabalho.

- O desrespeito ao intervalo interjoranda de 11 horas, ocasionard em aplicacdo do tempo
suprimido como horas extras, com acréscimo de 50% do valor regular da hora trabalhada.
(Apliacdo de interpretacdo da Simula 110 - TST)

0OJ — 355 SDI | - O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 42 do art. 71 da CLT e na SUmula n2 110
do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas
do respectivo adicional.

- Descansos InterSemanal:

O Repouso semanal remunerado — RSR —
Art. 67 — CLT - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.
Paragrafo Unico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto aos
elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizacdo.

O trabalhador que precise laborar nos domingos, terd direito, ao menos uma vez por més, que
goze de repouso semanal em um domingo.
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Art. 12 Lei n° 11.603/07 - Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constitui¢ao.
Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecao
ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacdo coletiva.

O intervalo entre duas semanas de labor previsto no Direito Brasileiro, corresponde ao descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

OBS: Esse descanso semanal é do tipo remunerado.

e Elementos do RSR:

lapso temporal de 24 horas;

Ocorréncia regular ao longo da semanas;
Coincidéncia preferencial com o domingo;
Remuneracdo do periodo como se fosse trabalhado;

e Tal direito de RSR é resguardado a todo trabalhador Urbano e Rural!

Lei 605 de 1949, decretou o direito de todo trabalhador urbano e rural ao Repouso semanal
remunerado e o pagamento de saldrio nos dias feriados civis e religiosos.

e Requisitos para remuneracao no RSR:

A legislacdo justrabalhista tem fixado requisitos especificos para a remuneragdao do descanso
semanal:

1. Frequéncia integral na semana anterior (art. 62 - Lei 605/49) — falta injustificada!
2. Pontualidade no comparecimento ao trabalho (art. 6°- Lei 605/49)

Obs: A falta de um dos requisitos elide o pagamento, mas ndo suspende o exercicio!

Desrespeito —

0OJ 355 SDI | TST - O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 42 do art. 71 da CLT e na Simula n2 110
do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas

do respectivo adicional.

- Descansos em Feriados:
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Os feriados sao, dias especificos, situados ao longo do ano, destacados pela legislagdo em face de
datas comemorativas civicas ou religiosas, em que o empregado pode sustar a prestacdo de
servigos e sua disponibilidade perante o empregador.

Art. 70 — CLT - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislagao propria.

As normas e critérios juridicos aplicdveis ao feriados, sdo, basicamente, os mesmos que se
aplicam a figura do repouso semanal.

- Labor em dias de feriados:
A Lei 605/49, possibilitou o empregador solicitar que o trabalhador venha a prestar servicos
nos feriados:

Art. 82 Excetuados os casos em que a execucdo do servico for imposta pelas exigéncias
técnicas das empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos, garantida,
entretanto, aos empregados a remuneracao respectiva, observados os dispositivos dos artigos
62 e 72 desta lei.
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