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RELACAO DE EMPREGO VS RELACAO DE TRABALHO

e Relacdo de Empreqgo

- Toda relagdo de EMPREGO pressup0e 0s seguintes requisitos:

a) Pessoalidade;
b) Né&o eventual,
¢) Subordinada;
d) Onerosidade;

e Embasamento Legal do Vinculo Empregaticio:
Art. 3° - CLT - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

e Trabalho por pessoa Fisica:

- Para que seja considerada relagcdo de emprego, garantindo os direito descritos na
CLT, o servico deve ser prestado por pessoa Fisica.

OBS: N&o se forma vinculo com empresa (pessoa juridica) — PJTIZACAO!

e PESSOALIDADE - O empregado nédo pode se fazer substituir por outro, quando
da execucéo dos servicos pactuados no contrato de trabalho;

e NAO EVENTUALIDADE - Trabalho de carater permanente, nio sendo
esporéadico.

Obs.: A determinacdo de jornada de trabalho, demonstra a ndo eventualidade do
trabalho.

e ONEROSIDADE - Para haver relagdo empregaticia, ha de existir
contraprestacéo financeira entre o empregador e seu empregado.

e SUBORDINACAO - O trabalhador exerce sua func¢do, nos moldes do poder
diretivo de seu empregador.

- A subordinacdo deve observar o pactuado no contrato de trabalho.
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OBS:

P

Reconhecimento do Vinculo Empregaticio

Estando presente TODOS os requisitos do vinculo empregaticio, denota-se como
direito do trabalhador as vantagens esculpidas no artigo 72 da Constituicdo
Federal, bem como, todos os demais previstos na CLT!

O contrato de trabalho é o documento bilateral que deve formalizar a relag&o.
Elementos de validade do contrato de trabalho:

Capacidade das partes;

Licitude do objeto pactuado;

Forma contratual prescrita em lei;
Higidez na manifestacdo da vontade;

Art. 104 — Codigo Civil - A validade do negdcio juridico requer:
| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinéavel;

I11 - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Relacdo de Trabalho

Relacdo juridica caracterizada por terem sua prestacdo essencial central em uma
obrigacéo de fazer substanciada em labor humano.

Dispéndio de energia pelo ser humana para determinada finalidade, englobando toda
forma de prestacéo de servigo — trabalho autdnomo, eventual, estagio, avulso...

Excludente Legal da Figura do Empregado

Servidores Administrativos — Estes poderéo ser:

Celetista — Regidos pelas regras das CLT;
Estatutarios — Regidos pela Lei 8.112/90 ou pela lei de criacdo do cargo publico;

Contrato_de Estagio — Embora possa estar presente todos os requisitos do
vinculo, a relacdo ndo pode ser considerada empregaticia, em virtude dos
objetivos educacionais do pacto.
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Obs: Regulamentacéo Lei 11.788/08!

e - Definicdo Legal do Estagio:
“Lei 11.788/08 - Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequientando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

e Para ndo se criar vinculo no estagio:

Art. 3° O estagio, tanto na hip6tese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2°do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e
atestados pela institui¢do de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

I11 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

e Duracdo do Contrato e Direito a Férias do Estagiario

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

(...)

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

- Cooperativas — Forma alternativa de arregimentacdo e organizacdo da forca de
trabalho no sistema socioeconémico do Brasil.

Art. 442 — CLT - Contrato individual de trabalho é o acordo t&cito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, nao
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s tomadores
de servigos daquela.
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Obs.: O vinculo ndo existe pois a cooperativo somente existe pela organizagdo de
trabalhos entre os proprios cooperados, dividindo entre eles os lucros obtidos pela
atividade.

- A definicdo esta presente no art. 2° da Lei 12.690/12:
“Art. 2° Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade constituida por
trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborativas ou profissionais com
proveito comum, autonomia e autogestdo para obterem melhor qualificacdo, renda,

situagdo socioeconomica e condigdes gerais de trabalho.”

e Trabalhadores Autdbnomos — Aquele trabalhador que presta servico eventual
sem pessoalidade e subordinagao!

Exemplo: Contrato de Empreitada.

Prof. EduardoCarvalho
Direito do Trabalho |



