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SISTEMA DE GARANTIAS SALARIAIS

e INTRODUCAO:

A Ordem justrabalhista estabelece um sistema largo de protecdo ao conjunto de parcelas
devidas ao trabalhador no contexto da relacdo de emprego, materializando-se,
principalmente, em torno das parcelas salariais, tendo em vista seu carater alimentar.

O sistema de protecéo aos direitos CELETISTAS dos empregados, considera como
nulo atos que desvirtuem a relacdo de emprego (indisponibilidade dos direitos
trabalhistas):

Art. 9° - CLT - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagéo.

Alteracao lesiva por matuo consentimento —
Art. 468 — CLT - Nos contratos individuais de trabalho so é licita a
alteracdo das respectivas condi¢cdes por mutuo consentimento, e ainda
assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Protecdo Juridica quanto ao valor do salario -

- A protecdo juridica ao valor do salario manifesta-se por meio de trés ideais e
mecanismos combinados:

=

Irredutibilidade do valor salarial;
Correcdo salarial automatica;
3. Patamar minimo do valor do salario;

N

1. Irredutibilidade Salarial:

- A primeira linha de protecdo ao valor do salario, manifesta-se pela garantia de
irredutibilidade do salario.

- Essa garantia traduz, no plano salarial, a incorporagdo pelo Direito do Trabalho,
do principio Geral da inalterabilidade lesiva dos contratos de trabalho.
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1. Irredutibilidade Salarial na Constituicido Federal:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

- A redugdo salarial por convengéo ou acordo coletivo:

A legislacdo patria, em nossa Carta Magna, possibilitou a reducdo salarial através de
negociacdo coletiva, desde que, a reducdo seja por periodo pré-determinado, com a
devida reducéo de até 30% da jornada de trabalho, com reducdo proporcional ao salario,
bem como, apos aprovacgédo por assembleia dos trabalhadores. (Lei 13.189/15)

1. Excecéo Irredutibilidade Salarial na CLT:
- A reducado salarial por forca maior:

Art. 503 — CLT - E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, 0
salario minimo da regido.

OBS: Grande parte da doutrina entende que o aludido artigo ndo foi recepcionado pela
CF 88, a qual menciona a possibilidade de reducdo SOMENTE por Acordo e
Convencéo Coletiva.

e Reducdo significativa (nominal) pode geral rescisdo indireta do contrato de
trabalho:

-Art. 483 — CLT - O empregado podera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizacdo quando:

(...)
g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

2. Correcéo Salarial Automatica;
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- A segunda linha de protecdo ao salario expressa-se por meio dos mecanismos
juridicos de correcdo salarial automatica.

- Tal mecanismo procura concretizar, ainda que precariamente, a nogdo de preservacéo
do valor real do salario obreiro, em contextos de avancos inflacionais significativas.

Art. 7° - CF - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender_a suas _necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem 0 poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

- A Medida Provisoria n°® 434 de 27 de fevereiro de 1994 (posteriormente renovada
com a conversdo na Lei 8.880 de 27.5.94), elimina o sistema de reajuste salarial
mensal, bimestral, quadrimestral ou semestral automatico.

- Tal legislacdo estipula que a previsdo de uma periodicidade estritamente
anual para o reajuste dos salarios.

- Reajuste do salario minimo — Anual determinado pelo Estado;
- Reajuste do salario profissional — Anual determinado por negociacdo coletiva
entre os sindicatos (data base)
3. Patamar Salarial Minimo Imperativo.
- A terceira linha de protecdo que a ordem juridica estabelece ao valor do salario
expressa-se por meio da determinacdo de existéncia de um patamar minimo de valor
salarial no conjunto do mercado, além de certas categorias ou profissdes determinadas.

- Esse patamar minimo pode ser:

A. Genérico, abrangente de todo o mercado;
B. Especial, abrangente de certas profissoes, categorias ou regides.

Patamar Salarial Minimo Imperativo.

- Salario minimo Legal Genérico:
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O patamar genérico de valor salarial firma-se pela configuracdo do salario minimo legal

e nacional.
Art. 76 - Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem
distincdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em
determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de
alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

O salario minimo é reajustado anualmente através de decreto do poder Executivo,
conforme positivado no artigo 3° da Lei 12.382 de 25.02.2011:

“Art. 3° Os reajustes e aumentos fixados na forma do art. 2°serdo
estabelecidos pelo Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos desta
Lei.”

- Reajuste do salario minimo do ano de 2019 foi realizado pelo Decreto n® 9.661 de 1°
de janeiro de 20109:

“Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2019, o salario minimo serd de R$
998,00 (novecentos e noventa e oito reais).”

- Piso Salarial Estadual:

A Constituicdo Federal, ndo obstante tenha unificado, nacionalmente, o salario minimo
(Art. 7, IV CF), permitiu o posterior surgimento de leis estaduais fixadoras de pisos
salariais mais favoraveis ao empregado.

Piso Salarial Estadual — Lei Complementar 103 de 14 de julho de 2000:

“Art. 1° Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir,
mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata
o0 inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal para os empregados gque néo
tenham piso salarial definido em lei federal, convengéo ou acordo coletivo
de trabalho.”

O governo de S&o Paulo sancionou o novo piso salarial regional no estado no ano de
2019, que, a partir de 1° abril, passa a ser de R$ 1.163,55.

Obs: O valor supera o do salario minimo Nacional — R$ 998 — em 15%.

IMPORTANTE: Em hipotese alguma o salario minimo regional, podera ser inferior ao
salario minimo Nacional.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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Salario Minimo Normativo e Convencionado:

Estas protecfes ao salario em patamar minimo, observardo os trabalhadores integrantes
de certas categorias profissionais.

- Salario Minimo Convencionado — O salario minimo da categoria é determinado pela
negociacdo coletiva entre os sindicatos representativos dos empregados e dos
empregadores.

Estabelecido por Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

- Salario_Minimo _Normativo — Sera estabelecido o patamar minimo salarial da
categoria, através de acdo coletiva (Dissidio Coletivo) protocolada pelo sindicato
representativo.

Neste caso o0 juiz ird proferir sentenca Normativa determinando o salario minimo da
categoria.

Prof. Eduardo Carvalho
Direito do Trabalho |



